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A BESZAMOLO JOGSZABALY| HATTERE

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtési rendeletei:
- 20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl
- 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szo6ld 2011. évi CXC. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

- 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992, évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténo végrehajtasarol

- 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgarodl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

- 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél és az igénylésiikhdz
felhasznalhat6 bizonyitékokrdl

- 15/2013. (1II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mitkodésérdl

- 48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokban
vald kozremitkodés feltételeirél

Oktatéasi Hivatal:
e A sajatos nevelési igényli gyvermekek nevelésének irdnyelve

e Osszevont Onértékelési kézikonyv, Otddik, javitott kiadas

e Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés, Kézikonyv, Hatodik, javitott kiadas

e Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus 1. és Pedagdgus 11, fokozatba
l1épéshez. hatodik, modositott valtozat

e KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhaszndldi dokumentécid értelmezéséhez Ovodai nevelés hatodik,

javitott valtozat
e Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

e Utmutaté a Mesterpedagdogus fokozatot megcélzd mindsitési eljarashoz negyedik, javitott
véaltozat

Intézményi dokumentumok, beszamolok

e A Terézvarosi Onkorméanyzat Sziv Ovoda mitkodését szabalyozd dokumentumok
e Munkakdz0sséqgi beszamoldk
e Ellendrzések eredményei
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Tisztelt Fenntartd!
Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

Az elmult nevelési év tervezésénél még nem is sejtettem, hogy mennyi Ujfajta valtozéassal
kell majd szembenézniink az elkovetkezendé iddszakban. A pandémias helyzetet
elfogadtuk, megtanultunk vele egyiitt élni, azonban jottek ujfajta kiilso és belsé, t6liink
fiiggetlen valtozasok, melyeket azonban idében és megfeleléen tudtunk kezelni annak
érdekében, hogy a gyermekek érdekei a legkevésbé sériljenek. A Munkatervemben
tervezett feladatokat megvalositottuk, nyitottak voltunk Ujfajta kezdemenyezésekre,
folyamatosan kutatjuk a fejlodés lehetéségét, tamogatjuk egymast a munkavégzés soran.
Bliszke vagyok munkatarsaimra, arra, hogy Onokkel egyitt nevelhetjik a rank bizott
gyermekeket legjobb tudasunk szerint! Kdszoném az elmult nevelési évben
tamogatasukat, bizalmukat, megértésiiket, segitokészségiiket és aktiv
kozremiikodésiiket!

Mindannyian arra torekszunk, hogy a rank bizott gyermekek dromteli éveket téltsenek
az Ovodaban, 6nmagukhoz meérten megfelelé iitemben fejlodjenek és az Gvoda
befejeztével készen alljanak az iskolai életre.

Tovabbra is szamitunk az Ondok, a fenntartonk tamogatd jelenlétére, segitségére!

A 2021-2022-es nevelési év beszamoldja a nevelési év Munkatervével, az dvodai
alapdokumentumokkal, a tanfellgyelet fejlesztési tervével koherenciaban készilt,
figyelembe vettem az 6vodavezetdi palyazatom terveit.

Szakacsné Nagy Zsuzsanna
ovodavezeto
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1. AMUKODES RENDJE

Nyitva tartas, tgyelet

A Sziv Ovoda reggel 6 és este 18 6ra kozétt tart nyitva, reggel 7 és fél 8, délutan pedig 17—18
ora kozott ligyeletes 6vodai csoporttal mikodiink. A munkaiddt a vezetOhelyettes osztja be,
reggel 6 és 7 Ora kozott a torvényi lehetéségeknek megfeleléen, az dvodapedagogusok
hidnyzésa esetén év kdzben tobbszor dajka/pedagdgiai asszisztens volt a csoportokban.

A Zzérva tartdsok ideje alatt a gyermekek elhelyezése igény szerint mindig megoldésra kerdlt a
kerlilet mas 6vodaival egyeztetve. A zérva tartasokrol az SZMSZ-tinknek megfelel6en idében
tajékoztattuk a sziiléket. A betervezett nevelés nélkili munkanapok megtartasra kerlltek. Az
egész ovodara kiterjedd karantént a nevelési évben nem kellett elrendelni.

2. HELYZETELEMZES
2.1. Az alkalmazotti k6z6sség mutatoi

2021. oktéber 01. 2022. augusztus 31.

Ovodapedagogus/vezetd 1étszam fenntartoi | 10/1 6 10/1 6
engedélynek megfeleléen

Szakvizsgazott évodapedagdgus 4 6 4 6

A 2021/2022-es nevelési évben tobb személy esetében tortént valtozas. 1 kollégand palyaelhagyo
lett 2021. mjus 1-vel, 1 kollégand tartos tappénzen van julius 11-t6l ( babat var), 1 kollégand
kiilfoldre koltozott, 2 kollégand felmentési idejét tolti junius 1-t61 Minden statusz betoltott.

Pedagdgiai munkat kozvetleniil segit6k (dajka, | 6 f6 6 16
pedagdgiai asszisztens)

Technikai dolgozok (6vodatitkdr, karbantarté- | 4 6 316
udvaros, mosO-vasaloné, konyhai  dolgozo)
fenntart6 engedélye alapjan

Technikai dolgozéknal tortént valtozasok: Karbantart-udvaros személyében valtozas tortént 2x a
nevelési év folyaman.

Ev kdzben bekdvetkezett valtozasok 6vodapedagdgusok személyében

Valtozés oka idépont létszdm
Palyaelhagyd 2022. méjus 1. 116
Koltozés 2022. jalius 15. 1 6
Gyermekvaras 2022. jalius 1 6
Nyugdij 2022. junius 1 felmentési id6 | 2 {6

A véltozasokat az dvoda kollektivaja azonnali reagalassal, csapatban, O0sszefogassal, sok
Otletet meghallgatva, azutan k6z0s konszenzusra jutva példaértékiien megoldotta! Koszonet
illet minden kollégat, azért a munkaert, amit egész évben nyujtottak, a sok hianyzas és az
évkdzben tortént személyi hiany ellenére is maximalisan el tudtuk latni a gyermekek nevelés-

oktatasat, az intézménylink zokkendmentesen, magas szinvonalon tudott miikodni
6
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2.2. A gyermekkdzosség adatai

Alapito
okiratnak 2021/2022 — 5 évodai csoport
megfeleloen max.
létszam 89 f6

gyermeklétszam 2020. oktober 01. 2021. augusztus 31.

83 16 85 6
Féréhelyek, 94% 96%
kihasznaltsag

Kilonleges banasmodot igénylé gyermekek szamanak alakulasa, ellatottsaguk
megoldott az intézményben a Jozsefvarosi EGYMI altal

SNI-s gyermek 2021. oktdber 01. 2022. augusztus 31.
2 16 516
BTM-es gyermek 8 6 7 16

Kiilsd segito szakemberek év végi beszamoldi alapjan a nevelési évben ellatott gyermekek

Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat VI. Kkeriileti Tagintézménye altal ellatott
gyermekek szdma

Logopédiai ellatasban részesilt gyermekek 27 6
Gyodgytestnevelésben részt vevok 28 16
Gyermekek egyéni pszicholdgiai tamogatésa pszichologus altal 2 6
Jozsefvarosi EGYMI utazo6 gyogypedagdgusi ellatas

Gyobgypedagdgusok altal ellatott gyermekek 2 16
Intézménytnkben dolgoz6 2 6

fejlesztopedagogus altal ellatott
gyermekek szama

LOGOPEDIAI SZURES
KOFA SZOL-E OSSZESEN
10 37 47

A sziil6k a mérések eredményeirdl egyéni fogadd ora keretében lettek tajékoztatva. A mérés
eredménye alapjan 4 {6 kapott beszédinditas terapiat. 2 alkalom/ hét.

Szakszolgalati vizsgalatra / feltlvizsgalatra kildott gyermekek szama: 14 {6, ebbdl 4 gyermek
kapott SNI statuszt es 6 gyermek BTM-et. Egy elklldott gyermek vizsgalata a nevelési évben
nem lezarult, tovabbkiildésre keriilt szakért6i vizsgalatra.
1 gyermek év kozben olyan SNI statuszt kapott amit az intézmény nem tudott ellatni, ezért O
a kertlletben masik 6vodaba iratkozott at januartol.
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2.3. A Sziv Ovoda gyermekvédelmi nyilvintartisaban szereplé adatok

Szildagyi Nora gyermekvédelmi felelds beszamoldja alapjan

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal jo kapcsolatot apolunk, intézményiinkben szocialis
segitd segiti munkankat. 1 esetben kértikk a szolgalat segitségét lakhatasi helyzet miatt,
édesanya ideiglenesen beadta gyermekét a Gyermekek Atmeneti Otthonaba, de a csalad
lakhatési helyzete megoldddott.

= E = £ g € 2
S [88B4s | |<_.8 & |2 3.8 |3
T8 |39 2|>8 888csgc|ku2z3a2nfd 3
2021/2022. 1 2 1 0 1 5 0
Beiskolazéasi adatok
Iskolakoteles kord gyermek a 2021/2022-es 38f6
nevelési évben
Iskoldba mend gyermekek szama 27 16
SNI/ BTMN diagnbzis miatt még 1 évig 2 6
6vodaban marado
Sziiléi  kérvény miatt oOvodaban marado 10 16
gyermekek az Oktatasi Hivatal engedélye
alapjan
Lemorzsolédéasi mutatd
2021/2022. nevelési év mutatoszam (£6)
Ovodai nevelés aldl felmentettek szama 0 6
Kulfoldre tAvozd gyermekek szama 316
Masik nevelési intézménybe tdvozok szdma 716
Masik nevelési intézménybdl atiratkozok szama 716
Az intézményvaltasok oki hatterében a csaladok koltozése all, mely az elmult idészakban
megemelkedett.
Hianyzasok alakulasa
csoportszam igazolt hianyzas igazolatlan hianyzas
5 csoport minden csoportban | nem volt
dokumentalt
Igazolt hianyzasok: orvosi igazolds, 6vodapedagogusi, vezetdi engedély alapjan SZMSZ-nek,
Hazirendnek megfelelden.
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3. GAZDALKODAS

A 202/2022-es nevelési évben még kiemeltebben figyeltiink a takarékossagra, mind a
beszerzések, mind pedig az energiafelhasznalas terén. Az Ujrahasznosithatd anyagokat a
takarékossag es kornyezettudatos magatartas jegyében felhasznaljuk, figyelink a viz-, gaz- és
arammegtakaritdsra. Az elhasznalodott eszk6zok folyamatos cseréje megtorténik az
intézményben, melyeket a koltségvetésiinkbdl finanszirozunk.

3.1. Felujitas

Az intézmeény zarva tartasi idejében az energiamegtakaritas jegyében a csoportokban,
tornateremben, konyvtarban és a vezetdi irodaban a lampak energiatakarékos armatirara
cserélése befejezodott. Emeleti szinten két csoport valaszfalanak kivételével egy nagy
csoportszoba kialakitasa valdsult meg. Ovoda kiilsé ldbazatanak feltjitasa, belsé ajtok
mazolasa, mosOkonyha tisztasagi festése az 5 hetes zaras alatt idében elkésziilt.

A tervezettdl eltéréen nem valdsult meg a tet6feltjitas a beszerzések (vildggazdasagi helyzet)
cstszasa miatt. Atiitemezésre keriilt a kovetkez6 évre.

3.2. Karbantartas

A karbantartasi munkak egész évben folyamatosan megtorténnek, ezek nem csak a nyarra
korlatozodnak. Az intézmény karbantartdja a Kisebb javitasokat, festéseket elvégzi az
intézményi koltségvetés terhére.

Nyari karbantartas: tisztasagi festés, mosokonyha ablakracsanak cseréje, foglalkoztatok
spalettainak felGjitasa, 6voda kiils6 1abazatanak felajitasa, bels6 ajtok mazolasa.

3.3. Targyi eszkoz beszerzés, beruhazas
Intézményiink nagyon jol felszerelt eszkdzallomannyal rendelkezik a Helyi Pedagdgiai
Programunk megvalositasahoz. Az elhasznalt, megrongalddott eszkézoket, melyeket mar nem
tudunk megjavitani folyamatosan cseréljiik, az innovacids eszkdzoket be tudjuk szerezni,
amelyek segitik nevel-oktatd munkankat. Szakmai anyagokat — elegendé mingségben és
mennyiségben — tudtunk vasarolni.
Jatékvasarlasra, fejlesztd eszk6zOk vasarlasara a nevelési évben tobb alkalommal is
lehetdségiink nyilt, ezek beszerzése atgondoltan, fontossagi sorrendnek megfelelden torténik.
Ezen 0sszegek egy része beépitésre keriilt koltségvetésiinkbe, masik része palyazatokbol
valdsult meg. Tisztito eszkdzok tekintetében igyekeztiink megtalélni a legolcsobb beszerzési
forrasokat, szem eldtt tartjuk a kornyezetkiméld tisztitoszerek alkalmazasat. Az
energiakoltség eldiranyzata megfeleld volt.
Ovodankban tovabb folytatédik a ,,zoldités”, melyhez minden tamogatast megragadunk, az
onkormanyzat az elmult nevelési évben is kétszer tdmogatta plusz forrassal az intézmények
zOlditését.
Kdszonjuk szépen Miyazaki Jun alpolgarmester Urnak a Bee-bot megvasarlasat, mely
hozzajarul a gyermekek egyéni fejlesztésehez, a szocialis hatranyok csokkenteésehez!
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Program Kiirgja Elnyert tamogatés
Magyar Labdarig6 Szdvetség 50000 Ft értékii targyi eszkoz
Bozsik Program
3.4. Palyazatokon val6 részvétel, tAmogatés
FENNTARTOI PALYAZATI ITAMOGATAS
Palyazat cime Osszeg Felels személy
Kornyezetvédelmi programok tdmogatésa, 315125 Ft Szakacsné Nagy
eszkozbeszerzés Zsuzsanna
A pélyézati pénz ndveny és eszkdzbeszerzési része lezarult, a programok megvalositasa a 2022-
2023. nevelési évre atnydalik.
ALAPITVANYI PALYAZATOK
Allatok Vilagnapjahoz kapcsolodd 452000 Ft Tapaszto Agnes
programtamogatas, Mikulas babeldadas -
Ujrahasznositott eszkdzokkel
Szakmai nevelés tamogatasa-Mihaly napi projekt 410000 Ft Németh Zsofia
megvaldsitasa
Szakmai nevelés- kornyezet, egészséges életmodhoz 383400 Ft Németh Zsofia
kapcsoléddan targyi eszktz vasarlasa
Tamogatas 2021/2022 nevelési év | 2021/2022 nevelési év | 2021/2022
megnevezése tdmogatési 6sszeg felhasznalt nevelési év fel
0sszeq nem hasznalt
0sszeg
Terézvarosi Ovodai 187000 Ft 187000 Ft 0 Ft
Gyumolcstamogatas
Terézvarosi Ovodai 424915 Ft 424915 Ft 0 Ft
Tamogatas
Bee-bot
robotméhecske
vasarlasat  tamogatta
Miyazaki Jun 224840 Ft. 224840 Ft 0 Ft
alpolgéarmester ar,
mely  hozzajarul a
gyermekek egyéni
fejlesztéséhez, a
szocialis hatranyok
csokkentéséhez!
Bajza Altalanos
Iskolaval kozos csalédi
projekt megvalositasa 300000 Ft 300000 Ft 0 Ft
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Takaros Takarékos
OKO nap

Neveléshez kapcsolodd nem pénzbeli tAmogatasok:
e tavasszal névénytdmogatas
e szeptemberben Ovodai kezdécsomagot 25 elsé 6vodai évét kezd6 gyermeknek osztottunk
Ki.
e Ingyenes allatkerti belépdt kapott az ovoda gyereklétszamnak megfeleléen, amit 2022.
janiusban és kovetkezd nevelési v oktoberében hasznalunk fel.
e kaptunk kornyezeti neveléshez kapcsolodo konyveket

Koszonjuk a V1. keriileti Onkormanyzatnak, Polgarmester Urnak és a
Képviselotestiiletnek a nevelési évben nyujtott tamogatdast, palyazati lehetoségeket!

BLUM program keretében a gyermekek szdméra Blum egészségcsomag ker(lt kiosztasra.

Palyazat cime Palyaztato Felelos Téma Id6tartam
személy
Digitalis Jolét | Mészéros ingyenes 6vodai | 2 év

Okos Ovoda | Nonprofit Kft. Adrienn honlap 2020-2022.

Program szolgéltatas fenntartés
id6szakaban
vagyunk

VEKOP Pélyazatban | Nemzetgazdasagi Csétiné Borbés | EBRESZTO- Projekt

valé egyiittmiikodés | Minisztérium Andrea ORA  szinhazi | vége 2025.

EBRESZTO-ORA nevelés 08. 31.

programsorozat

3.5. Bér, bérjellegii kifizetések
Az 6vodapedagogusok a torvényi eldirdsoknak megfelelden a kotetlen munkaidd 4 ora terhére
vallaltak a helyettesitéseket a hianyz6 kollégak helyett. K6szondém szépen!
Egyéb megbizasi dijat a technikai munkatarsaknak fizettink nyéari nagytakaritds €s
lomtalanitas elvégzésére.
Tehetségmiihelyek megtartasaért, az Ovi-zsaru szakkor miikodtetéséért 6 fonek fizettiink
tobbletfeladat dijat.
A tovabbképzési keret az elmult nevelési évben elegendd volt, teljes mértékben kihasznaltuk a
betervezett keretlinket.
Jutalmat 2021 decemberében a végzett munka aranyaban tudtunk osztani a vezet6ség dontése
alapjan.
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4. A MUNKATERYV EVES SZAKMAI FELADATAINAK MEGVALOSULASA

4.1. Onértékelés, tanfeliigyelet, mindsités

A bels6 onértékelési csoport 2 fovel miikddott a nevelési év folyaman + a vezetd. Az Oktatasi
Hivatal feliiletét folyamatosan figyelemmel kisérjiik, oldalunkat aktualizaljuk az eldirtaknak
megfelelden.

Az Onértékelések a 2021-2026. évi onértékelési programnak, és az aktualis éves tervnek
megfeleléen az adott nevelési évben megvaldsultak, a pandémia miatt elmaradt onértékelés
ebben a nevelési évben megtortént. (Mellékletben BECS beszamold)

Onértékelésben részt vett | Tanfelugyelet 2021-2022 Pedag6gus életpalyahoz
ovodapedagogusok a kapcsolodo min6sito
nevelési évben eljarasok

P. J.- pedagbgus Nem tortént Nem tortént

Sz. N.- pedagbgus
H. K. -pedagogus

Sz. N. Zs.- vezetOi Onértékelés

4.2. A szakmai célok elérését tamogat6 kiemelt feladatok megval6sulasa

Intézkedési terv alkalmazasa a pandémia idGszakara nézve tovabbra is alkalmazasra kertilt az
OH honlapjan megjelenteknek megfelelden.

A jogszabalyi és torvényi valtozasok sziikségessé tették az SZMSZ, Hazirend, Pedagdgiai
Program tartalmanak felulvizsgalatat, kiegészitését, melynek befejezése atnyudlik a 2022-
2023-as nevelési év szeptemberére. Az dvodai jo gyakorlat folyamatos bovitése a kdrnyezeti
nevelés témakdrében Vildgnapokhoz kapcsoldddan torténik, mely koré épitjik a csoportokban
a tervezést.

A K0z0sségi kertben 1évé parcellankat folyamatosan gondozzak a gyermekek.  Fokozott
figyelem volt jellemz0 egész €évben a személyzeti ellatottsagra. A dolgozdi személyi
valtozasok eés a folyamatos betegség miatti hianyzasok okan folyamatos feladat volt az
intézmény biztonsagos mitkddtetésének megszervezése, a szakmai szinvonalanak megtartasa.
Tovabbképzéseken vald részvétel, melyek elsésorban az online térben valdsultak meg.

4.3. Megvaldsult megbizasok, allandé feladatok

Az egyéni megbizasok kiosztasa vallalas alapjan, esetleg Kijelolés alapjan tortént meg.
Figyelembe vettem az el6z0 nevelési év végén kitoltott kérddiv eredményeit azzal
kapcsolatban, hogy ki mit vallalna szivesen az dvodaban, mi az amit kdzel érez magahoz. A
feladatok elvégzése sokkal gordiilékenyebben és jobb hangulatban tortént meg!
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Név Felelos Feladat megvalosulésa
Sziiloi koordinator,
Terez’var0s1 Csalads_e,gllt(? Sz.N. Zs. Negyedévenként illetve
Szolgélat, Gyermekjoléti g .
, . szlikség szerint
Szolgélattal valé kapcsolat
Gyermekvédelmi felelds Sz. N.
Palyazatfigyelés, fényképek Folyamatosan. Sajnos kevés a
gytijtése, rendszerezése, | P. J. szamunkra kiirt palyazat. A
tovabbkuldése B. A kerlleti palyadzatokon minden
Sz. N. Zs. alkalommal  eredményesen
veszink részt.
HACS:P-dokumentumok S.Sz. K. Naponta megvalésul
vezetése
Kiilsés munkavallalok
tdjékoztatasa az 6voda | T. A. Aktudlisan megtortént
programjairol
Z06ld fal — sziilok tajékoztatasa | O. P.
S. L. Folyamatosan aktualizalva
N. K.
Elsésegélynyujto, T A Aktualitasnak ~ megfeleléen
munkavédelmi képviselé i S valdsult meg.

A Tliz- és munkavédelmet az intézményben egy kiils6 a Polgarmesteri Hivatal altal felkért cég, a
Székely és Térsa Kft. latja el az intézményben.

Kapcsolattartas a kiilso

S. 1.
pgrtpgrekkel, . r}ﬁeghlvok Sz.N. Alkalom szerint
keszitése, eljuttatasa a
N. Zs.
partnerekhez
Kapcsolattartds a médiaval, az | Cs. B. A. Folyamatosan a  nevelési
SZMK-val Sz. N. Zs. évben
Unnepekhez kapcsolddo
diszek, taroldsa, eIOkeSthf’se’ 0. K. H. Folyamatosan megtortént
folyamatos karbantartasa,
Ujitasa
Szinhazak, eléadasok S | Feladattervnek  megfeleléen
megszervezése, kapcsolattartas | tortént
Szertarak rendben tartasa Sz. N. . .
N K. Folyarpa,tosan mJnden kolléga
T A bevonasaval valdsult meg
Gyakornok mentor PJ Mindsiilésig  folyamatosan
o tortént/torténik.
Kornyezet-mozgas—egészséges | Vezetd: O. P. Folyamatos, havi
életmdd munkakdzosseg rendszerességgel tartott
foglalkozasok
13

Ovodavezetdi beszamold a Sziv Ovoda

2021/2022. nevelési évben végzett szakmai munkajardl




TEREZVAROSI ONKORMANYZAT Sziv OVODA OM: 034348
1063 Budapest, Sziv u. 6. Tel.: +36-1- 322-8628 E-mail: szivovodab@szivovodab6.hu

Modszertani megujulds | Vezetd: P. J. Munkakdzdsségi  beszamold
munkakdz6sség mellékletben
Honlap kezelése B. A Folyamatosan
KT elntk Torvényesség betartasa
Sz. N. mellett tortént-beszamold
mellékletben
BECS vezeto Elvégzendo feladatok
S. L. figyelembe vételével tortént
BECS beszamolo6- melléklet
Gyermekvédelmi felelos A nevelési év folyamén
rendszeresen megvalésult.
Sz. N. ; 5 . .
Gyermekvédelmi  beszamol6
mellékelve

4.4. Pedagdgiai munkat kozvetleniil segitok, technikai dolgozok

A pedagodgiai munkat kozvetlentiil segitdk és a technikai dolgozo kollégék aktivan kivették
résziiket a pedagdgiai nevel6-oktatd munkabol, mindent megtettek az dvoda zavartalan
miikodése érdekében. Tevékenyen vettek részt az 6vodai programokban, rendezvényeken.

A karbantartonk személyében a nevelési év folyaman kétszer tortént valtozas.

5. A 2021/2022. NEVELESI EV KIEMELT NEVELESI FELADATAI

ES MEGVALOSITASUK
Nevelési éviink kiemelt célja volt az egészseges és kulturalt életmddra nevelés a csalddokkal
egyiitt kornyezettudatosan a gyermekekért, a jovoert.

Nevelési célkitlizésiinknek megfeleléen terveztiik programjainkat, vettiink részt kiilonbozo
tovabbképzeéseken, a csoportok a nevelési-tanulasi terveiket ennek megfeleléen tervezték és
valositottdk meg. Csalad-6voda kz6s programot a pandémia miatt csak a tavaszi idészakban
terveztiink a kornyezettudatossag jegyében, azonban kulturalis eseményeket szerveztlink az
Ovodaban tobb esetben. Minden csoportnak megvolt a kulon kiemelt sajatossaga a célok
elérésének az érdekében. Két csoportunk gondozta a fliszerkertiinket és a K6z0sségi kertben
1év0 parcellankat, egy csoportunkban az 6vodapedagdgus beépitette a gyermekjoga elemeit a
mindennapi nevelés folyamatéba, tobb csoportban alkalmaztik az ,,igy tedd ra program”
elemeit és a mesepedagogiat, rendszeresen hasznaltak a Mozgaskottat. Ezeknek az innovativ
modszereknek az eredményeit a kollégak megosztottak egymassal.

A 6 éves kotelez6 beiskolazast szem el6tt tartva a fejlodési naplok eredményeit alapul véve,
az elsés tanitd nénikkel tortént beszélgetések konzekvencidit levonva nagyobb hangsulyt
fektettlink a gyermekek nevelés-oktatasaban a figyelem, szocializacios készségek, térben valo
tajekozodas/ iranyok fejlesztésére, az egyéni fejlodési iitemekhez alkalmazkodva a kiilsé
szakemberekkel szorosan egyiittmiikddve.
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Az egészséges életmddra nevelésnek tovabbra is nagy hangsulyt fektettlink, kiemelt
figyelmet szenteltink a tisztalkodasi szokasok erdsitésére, azok berdgziilésére, a
szabadban val6 tartozkodas, mozgas fontossagara.

Az ,,0rokos Zold Ovoda” szellemét tovabbra is erdsitettiik az intézmény gyermek és
felnott  kozosségében 1s. (szelektiv hulladékgytijtés, viztakarékossag, észszerli
villanyhasznélat, évodank minél zoldebbé tétele) palydzatok utjan, tamogatasokbol és
sajat koltségvetésbol.

Tovabbképzéseken vald részvétel — folyamatos szakmai megujulésra térekedtlnk.
Boldog Ovoda program miikodtetése a kiscsoportosok kivételével.

Elnyertiik a nevelési év folyaman az Allatbarat Ovoda cimet, melynek szellemében
neveljik gyermekeinket a belvaros adottsagait figyelembe véve.

Az iskolai életre valo felkészités 3 éves kortol fokozatosan megvaldsul. Iskolasaink
tanitoi és sziil6i visszajelzések alapjan jol veszik az akadalyokat.

Az integralds elvét érvényesitjik intézményunkben az SNI-s, BTMN-es, kulfoldi
anyanyelvi és szocialis hatranyokkal kiizdd gyermekek esetében egyarant. A tehetség
kezdeményekkel rendelkez6 gyermekeket a csoporton beliil €s a tehetségmiithelyekben
is egyénileg fejlesztjik.

Koszonettel tartozom minden sziilonek és kolléganak a kitartasukeért, egymads tamogatdsadért
és az egymas irant tanusitott megértésért az egesz nevelési év folyaman!

6. TOVABBKEPZESEK, ESEMENYEK

6.1. Tovabbképzéseken valo részvétel
A tovabbképzéseken az 6téves tovabbképzeési tervet az éves beiskolazasi tervet, a Pedagogiai
Programunkat és a mérések tapasztalatait vettik alapul.

Fé A tovabbképzes témaja Id6tartam Tamogatas
0sszege/lgazolas

P.J. Munkavédelmi képvisel6i tovabbképzés | 16 orés | lgazolas
tovabbképzés

nevel6testiilet | Mérés-értékelés OH tovabbkepzés 5 dra Igazolas

Sz. N. Kozoktatasi vezetd 120 Ora | oklevél
szakvizsga

Sz.N.,N.Zs, | Terepgyakorlat — ©nkormanyzat &ltal Onkormanyzat

Cs.B. A szervezett /Gszi, tavaszi/ altal finanszirozott

Sz. N. Zs.

alkalmazotti | Epipen hasznalata a gyakorlatban- Onkormanyzat

kéz0sség onkormanyzat &ltal finanszirozott és altal finanszirozott

szervezett képzés
B. A. Alkalmazott Viselkedéselemzés 30 ora 46500 Ft
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tandsitvany

nevelGtestiilet | Az  ovodas gyermekek fejlodésének | 5 Ora Ingyenes-OH
nyomon kovetése Igazolés

J.H., P.J. SNI, BTM gyermekek integralt nevelése | 5 6ra Ingyenes-OH

Cs.B. A az 6vodaban ADHD és autizmus téma Igazolas

H. K.

H. N. K.

Cs.B. A Gasztrohds palantak  6vodapedagogus Onkormanyzat

J. H. képzés altal finanszirozott
A nemzeti koznevelésrol szold 2011.évi Ingyenes-OH

S. 1. CXC. torvény 62.§ (1.c) altal eloirt és az Igazolas

Oktatasi Hivatal altal szervezett az 1-es
diabétesszel ¢é16 gyermekek ¢és tanuldk
napkoziben specidlis ellatasat biztosito
elméleti és gyakorlati tovabbképzésen.

Cs.B. A SNI Szakmai nap és tovabbképzés 20 ora/ 6 10000Ft./£6

P.J.

S. L. DiabMentor 5 6ra/f6 Ingyenes-OH

T A Igazolas

T.A Népi jaték, néptanc modszertan 30 6ra

H. K. Egyéni fejlesztési terv készitése BTMN | 5 6ra Ingyenes-OH
gyermekek szamara Igazolas

Sz. N. Zs. Az Onkormanyzatok és tarsuldsok ala Ingyenes ASZ
tartozo intézményvezet6k részére Igazolas
szervezett tudasmegosztd kurzus

Sz. N. Zs. ABPE -tovabbképzés I1.-Folyamatalapt 201500 Ft
integralt kockazatkezelés- a koltségvetési NAV
szervek vezet6i és gazdasagi vezetdi Tanusitvany
részeére.

A helyettesitések minden esetben a tovabbképzési tervnek megfelelden torténtek.

A Sziv Ovoda nevelési programjanak sajatossagai, a megujulasra valo igény, hataroztak meg
a tovabbképzésre valo jelentkezéseket, melyet nevelOtestiileti hatarozat erdsit meg. Az
onértékeléssel, tanfeliigyelettel ¢és mindsitéssel kapcsolatban folyamatosan szélesitjiik
tudasunkat, amely elengedhetetlen feltétele a megujulasnak, a pedagogus életpalya teljes
ismeretének. A torvényi valtozasokat folyamatosan figyelemmel Kisérjuk, a valtozasokat
értekezleteken megbeszéljik, e-mailben, zart facebook-csoporton keresztiil értesitjik egymast
a valtozasokrol. A szerzett ismeretek hatékonyan beépiilnek a mindennapi munkaba, az
elozetes felkésziilésekbe.

Az bvodapedagogusok onképzését folyamatosan tamogattuk, kiadvanyokkal, szakkonyvekkel,
az informatikai eszk6zok folyamatos rendelkezésre allasaval.
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6.2. Ertekezletek, események

Idépont Esemény
2021. szeptember 01. Az els6 6vodai nap
2021. szeptember 14. SZMK sziil6i értekezlet

2021.

szeptember 22.

Almaszedés Torokbalinton

2021.

szeptember 28.

Bogaras bacsi interaktiv eléadasa az Allatok napjahoz kapcsolédoan
(alapitvany altal elnyert 6sszegbdl finanszirozott eldadas)

2021. szeptember 30. Magyar népmese napja- nevel6testiileti babozas
2021. oktdber 05. Mimo és Csipek babelbadas

2021. oktdber 07. Kutyas bemutato- felelds allattartas

2021. oktober 27. Kis gomboc VEKOP palyazat babel6adas
2021. november 03. SZMK sziil6i értekezlet

2021. november 08- 12. | Ovodai fényképezés

2021. november 19. Nevelés nélkiili munkanap

2021. november 23. Karécsonyi vasar, ruha/ jatékborze

2021.

november 24.

Szakmai nyilt nap a kisgyermekneveléknek ELMARADT a
jarvanyhelyzet miatt.

2021.

november 26.

OKO mesekucko

2021.

november 30.

Andras napi vigadalom- tAnchaz

Forditott advent kezdete. Adni j6! Kbszonet az SZMK-s sziiléknek a
szervezésben vald aktiv részvételért és a  sziildknek az
egylittmiikodésért!

2021.

december 03.

FOGYATEKKAL ELOK VILAGNAPJA érzékenyits jatékok az
6vodaban.

2021.

december 06.

Mikulas az 6vodabhan- Jon a Mikulas!
Babeloadas

2021.

december 15.

Karacsonyi miisor az aradi utcai bolcsédében ELMARADT

2021.

december 17.

Gyermek Karacsony

csoporton beltl megtartott program.

A sziiloknek nem adtak a gyerekek Karacsonyi misort, minden
gyermek az online térben lizent a sziileinek.

2021.

december 23.

Nevelés nélkili munkanap

2022. januar 19.

Elmend nagycsoportos sziiloknek sziiloi értekezlet elmaradt,
fogadd Oran egyeztettek az Ovodapedagogusok azokkal a
sziilokkel akik igényelték.

TEDDY MACI KORHAZ ELMARADT

2022. januar 30.-februar

04.

MACI HET
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2022. februar 07.

Nevelés nélkili munkanap

2022. februar 16.

SZMK sziiloi értekezlet

2022. februar 21-25.

Farsang hete Penget6s Trio-tanchéz, jelmezes farsang

2022. marcius 01.

Pillango, Katica csoport sziil6i értekezlet

2022. marcius 02.

Mokus csoport sziildi értekezlet

2022. marcius 03.

Siin Balazs, Csiga-biga csoport sziil6i értekezlet

2022. marcius 09.

Szakmai nyilt nap ELMARADT

2022. marcius 10.

Marcius 15. meginneplése- Muzsikas Péter, séta a Kossuth térre

2022. marcius 25.

VIiZ HETE a ViZ VILAGNAPJAHOZ kapcsoloddan

2022. 4prilis 13.

Nyuszi keres6

2022. &prilis 19-23.

FOLD HETE, FOLD NAPJA
Utazas a Fold korll — Muzsikas Péter eldadasa

2022. aprilis 25.

Szomjoltosag-tiizoltdo bemutatd

2022. aprilis 26.

Nyilt nap az 6vodank irant érdeklédoknek

2022. aprilis 29.

Tanc vilagnapja el6adas az E-10-ben

2022. majus 3-5.

Ovodai beiratkozas

2022. méjus 06.

Gasztroh6s — kreativ délel6tt

2022. majus 10-13.

MADARAK ES FAK HETE

2022. méajus 11.

Marica produkcio — RAMPA 3 csoport

2022. majus 13, 17.

Séta az Allatkertbe

2022. méjus 20.

Nevelés nélkili munkanap

2022. majus 23,24.

Utazo planetarium E-10

2022.majus 25,26.

Marcipan cica el6adas, bucsi az évodatol

2022.méjus 27.

Ismerkedés a hangszerekkel- hangszer bemutat6

2022. méajus 28.

Takaros Takarékos OKO program a sziildkkel, kozdsen a Bajza
Altalanos Iskolaval

2022. junius 03.

CSOPORTTEKA Egyesiilet eléadasa — kdrnyezeti nevelés

2022. janius 7.-10.

Dunabogdanyi kirandulas a nagycsoportosoknak

2022. junius 13

Sziiloi értekezlet a kiscsoportos sziiloknek

2021. junius 14.

Kirandulas Diosjendre

2022. junius 17..

Nevelés nélkili munkanap — nevelési évet zard értekezlet

2022. augusztus 29.

Nevelés nélkuli munkanap — évnyito neveldi értekezlet

6.3.Munkako6zossegek-munkakdzosségi beszamoldk mellékletben
A két munkakozosseg havi rendszerességgel, esetleg feladathoz kapcsoldéddan tartotta
értekezleteit a megujulas a szakmai megbeszélések soran atadtak egymasnak tapasztalataikat,

Otleteket cseréltek, hospitalasokon vettek részt,
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megbeszéléseken, az események szervezéseben, 1j kollégandk beilleszkedésének
eldsegitésében.

6.4.Tehetségmiihelyek, szakkorok

Karminca joga minden honapban 2 alkalommal

Csodakut tehetségmiihely kéthetente 1x

»Zeneorszag” tehetségmithely 2 hetente 1 alkalommal

Kortemuzsika nephagyomanyok mesével minden pénteken

ANEANERNE NN

Biztonsagos Ovoda 2 hetente 1 alkalommal

7. GYERMEKVEDELMI FELADATOK MEGVALOSULASA

Szilagyi Nora gyermekvédelmi felelds beszamoloja alapjan

Ovodai munkankat a TCSGYK szocialis segitéje heti 4 oraban segitette. Az egyiittmiikodést
a tamogatés jellemezte, elsésorban a kollégak kozotti kommunikacio és megkeresés jellemzo,
a szilok ismerkednek a lehetéséggel. A kiemelt figyelemmel kisért csaladjainknél
bekovetkezett pozitiv véltozasok koszonhetdk a gyermekekrdl felvett anamnézisnek,
csaladlatogatasoknak, odafigyelésnek, naprakész informacioknak, sziilokkel vald
kommunikacionak és a Terézvarosi Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal és az 6voda
védondjével vald jo, €s szinte napi kapcsolatunknak, kdlcsonds egytittmiikodésiinknek. A
kerlleti Gyermekjoléti Szolgalat év elején szikségfelmérést végez az intézményekben,
helyzetfelmérés és az igényelt szolgaltatdsok tervezése miatt munkatervikbe ezek az
eredmények beépitésre keriilnek. A TCSGYK 1 alkalommal megbeszélést tartott a kerilet
intézményeivel. Legfontosabb feladatunk tartjuk tovabbra is a prevenciot.

7.1. Szocialis hatranyok kompenzalasa
A nehezebb koriilmények kozott €16 csaladokat az onkormanyzat altal biztositott timogatasi
lehetdségekrol tajekoztatjuk, a kiilfoldrdl érkezo, hozzank felvételt nyert menekiilt csaladokra
kiemelten figyeliink, megfeleld informacioval latjuk el dket.
A kulfoldi anyanyelvii gyermekek esetében a fejleszté pedagdégusunk magyar nyelvi
tamogatast nyujt, a csoportba jaré sziilok segitik egymast, tobbek kozott tolmacsolassal is.

Arra toreksziink, hogy a nehéz helyzetben €16 csaladokat megismerjiik és segitsiik.
Elsédleges célunk, hogy a gyermekek biztonsagban érezzék magukat dOvodankban. Az
intézmény vezetdje, a gyermekvédelmi feleldsok, az 6vodapedagogusok és a dajkak, valamint
az Ovoda egyéb dolgozdi Osszehangolt munkaja teremti meg a feltételeket. Az
esélyegyenldtlenségek csokkentése mellett kiemelt a befogadd kdrnyezet megteremtése, a
kialakult elditéletek lebontdsa, az Gjabb elditéletek kialakulasanak megeldzése, a gyermekek
mindenekfelett allo érdekeit szem eldtt tartva biztositjak és védik a gyermekek jogait
biztositva az egyenld hozzaférést az esélyegyenldségi térvényben megfogalmazottak szerint.
Figyelemmel kisértik a hianyzasokat, kilondsen a tankoteles kort gyermekek esetében. Az
idei nevelési évben sem volt olyan eset, amikor a sziil6t gyermeke tartdés hidnyzasa miatt
kellett volna figyelmeztetni.
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Az dvodapedagdgusok kiemelt figyelemmel fordulnak a gyermekek felé, igyekeznek a
beilleszkedesuket megkdnnyiteni, figyelembe venni a mas kulturabdl érkezés nehézsegeit,
segitve a magyar szokasok megismerését, nyelvi nehézségeiket.

8. GYERMEKI MERESEK

A Sziv Ovoda gyermekei egyénre szabott csoporton beliili és kiilsé szakemberek altali
fejlesztésben vesznek részt, melynek alapja elsésorban az dvodapedagogusok megfigyelésén
alapszik. A gyermekek csoportban elfoglalt helyének meghatarozésara a megfigyeléseket
szociometriai méressel egeszitjuk Ki.

Valamennyi gyermekiinkrél az ovodaba 1épés elsé honapjatél kezdve fejlédési naplot
vezetlink. Az SNI és BTMN-es gyermekeink szdmara az egyeéni fejlesztési tervek elkészitése
a csoportos Ovodapedagogusok és a kiilsés szakemberek k6zos munkajanak eredménye, a
kollégak kozott folyamatos megbeszélés torténik a gyermek fejlodésérdl.

A csoportok nevelési terveik megfogalmazasakor a kiilonb6z6 mérések eredményeit vették
figyelembe, melyeket félévente ellendriznek és modositanak. A félév végén, az ismételt mérés
donti el a tovabbi fejlesztést, konzultdlva a sziilokkel, kiilsé segité szakemberekkel. A
kidolgozott ILLEMBERKE programunk oOvodankban évek oOta sikeresen miikddik a
gyermekek neveltségi szintjének magasabbra emelésében, ebben segit benniinket a Boldog
Ovoda program is. Az évodai év végi mérések Osszesitését a vezetd készitette el, mely alapja
a kovetkezd nevelési év kiemelt feladatainak meghatarozasaban.

8.1. Szakemberek altal végzett mérések-fejlesztések
Logopédiai mérés

e 3 évesen KOFA — kommunikacios fejlédési adattar

e 5 éves tankoteles koru gyermekek SZOL-E mérése, melynek eredménye a fejlesztések

alapjat képezik.

Fejleszto pedagogus adltal alkalmazott mérés:
Nem sztenderd szlir6eszkoz, a VI. kerlletben kidolgozott és egységesen alkalmazott tanulasi
részképességeket sziiré6 mérést alkalmaz a fejlesztd szakember.
Minden fejlesztésre szoruld gyermek ellatast kapott intézmenyen belul.
A csoportokban a megfigyelés az els6dleges mérdeszkoz kiegészitve a csaladlatogatasok
tapasztalataival, anamnézis eredményeivel. A gyermekek csoportban elfoglalt helyére a
szociometriai mérést végziink évente 2 alkalommal, kiscsoportban évi egy alkalommal.
Az SNI-s gyermekekre egyeéni fejlesztési tervet készitenek a pedagégusok kdzosen az utazd
gyogypedagogussal.
A mérések eredményérdl ebben az évben is két alkalommal személyes tajékoztatast kaptak a
szllok fogaddorakon.
Nagycsoportosok kimeneti mérése majus honapban tértént meg. Ennek eredménye a fejleszto
pedagogus beszamolodjaban talalhatok. A mérések eredményeinek kiértékelését kovetden
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szakmai konzultacié kovetkezik az adott csoportban dolgoz6d dévodapedagogusok kiilsd
pedagdgiai munkat segitok kozott.

9. EGYEB, CSOPORTON KIiVULI DELUTANI TEVEKENYSEGEK

Tehetségmiihelyek heti rendszerességgel valosultak meg, melyet 6vodapedagogusok tartottak
az 5. életéviket betoltott gyermekeknek tobb témaban. A tehetségigéretek kibontakoztatésa a
szlilokkel és a csoportos 0vodapedagdgusokkal kdzdsen torténik.

Zeneovi foglalkozads heti 2 alkalommal a Téth Aladar Zeneiskola — intézményunk a
Zeneiskola telephelye.

Foci ovi — Bozsik program keretében

Rocky ovi- zene és mozgas megszerettetése

Angol — KidsCastle

A beinditott délutani tevékenységeket elozetes sziildi felmérés elézi meg.

10. ELLENORZES

10.1. Kiilsé6 ellenérzés

Allami szamvevészéki ellenbrzés a 2020-2021. nevelési évben megtdrtént, melynek
eredményét a 2021-2022. nevelési évben kaptuk meg. A hibdk javitasara folyamattervet
dolgoztunk ki, melyet folyamatosan fellilvizsgalunk. Az jobb eredmény elérése érdekében
tovabbképzésen vettem részt adott témaban.

10.2. Belso ellenérzés
A Sziv Ovoda miikodése érdekében a vezetéség az alabbi teriileteken végzett ellenérzéseket a
2021/2022. nevelési évben:
v' Szakmai — pedag0giai tevékenység ellendrzése
v Tanligy — igazgatasi feladatok ellen6rzése.
v' Gazdalkodasi feladatok ellenérzése.
v" Munkatigyi feladatok ellendrzése.
v" Technikai dolgozok ellenérzése.
A belso ellendrzés célja
v A torvényes milkodés, a helyi szabalyzatok ismerete és betartasa.
A tervezett feladatok kell6 idében és megfeleld mindségben torténd megvalodsulésa.
Megfeleld mennyiségii és mindségli informaciok gytijtése, elemzése.
A tényleges allapot és pedagogiai cél 6sszevetése.
A megvaldsulas értékelése, ténymegallapitas és értékelés.
Visszajelzés a pedagogiai munka szinvonalardl.
Onértékelés el8segitése.

€ € € € ¢ <
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10.3. Az ellenérzések megvalésulasa

Pedagogiai munkat kozvetleniil segitok — technikai dolgozok értékelése ovodavezeto-
helyettes beszamoloja mellékletben.

Az 6vodavezeté-helyettes altal meghatarozott belso ellendrzési eldre egyeztetett szempontsor
alapjan tortént meg. Kiemelt szerepet toltott be az ellendrzésben a higiénés szabalyok
betartdsa, fertdtlenités és a sziilokkel vald kapcsolattartds, kommunikacid6 a megvaltozott
helyzetben.

Eredmenyek

A kollégandk kiemelt figyelmet forditottak az egészségiligyi szabalyok betartasara/
betarttatasara.. Az informéciok mindenkihez idében eljutottak, tobbféle csatornat hasznalunk
az informéaciéaramlasra a kollégak kozott is. Mindenki munkakorének megfeleléen latja el a
feladatait.

10.4. A tanlgy-igazgatasi feladatok ellenérzése

A munkatervnek és az intézkedési terveknek megfeleléen tortént. Az ellenérzések igazolasa a
dokumentaciokban megtalalhato. Felelosok az ovodapedagogusok — folyamatos
dokumentumvezetés. Ellenérzést az 6vodavezetd, vezetd-helyettes végezte.

Terulet ‘ Megvalésulas

Tanugy-igazgatdsi dokumentumok ellendrzése minden hénap els6 keddje

Mulasztési naplok megnyitasa 2020. szept. 01.

Mulasztasok igazoléasa minden hénap elsé keddje
Ovodakotelezettséggel kapcsolatos feladatok. folyamatosan a nevelési év folyaman
Eves statisztika elkészitésének tartalmi ellendrzése oktdber eleje, majus 31., augusztus 31.
Az  oOvodai nevelésnélkiilli ~munkanapjainak  sziil6i | folyamatosan a Hazirendben

elfogaddsat  igazold  jegyzokonyvek  elkészitésének | meghatarozottaknak megfelelden.
ellendrzése.

frasbeli sziil6i nyilatkozat beszerzése a sziiléktél, GDPR | szeptember 15.
nyomtatvany alairasa, sziil6i nyilatkozatok

Tankdteles korba 1épé gyermekek iskolakésziiltségének | november hdnapban
felmérése, az egyenileg szilkséges intézkedesek megtétele.
A sziilok tajékoztatasa.

A beiskolazas megszervezése, segitése, ellendrzése. iskolai beiratkozas idépontjaig.

Gyermekvédelmi  munka  ellatdsa,  nyilvantartasok | folyamatos egész nevelési évben.
naprakészsége.

Iratkezelési feladatok ellatasa. folyamatos egész nevelési évben.
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Az Ovoda téli-nyari zarasanak elfogadtatasa a sziilokkel. december elsé hete, februar 15.

Zarasi jegyzOkonyvek alairatasa legkésobb egy héttel a | december, majus honapban
zaras elott

Gyermeki fejlédést nyomon kovetd naplo ellendrzése november, majus
Innovécios tevékenységek a stratégiai terv szerint folyamatosan
Iskolaba mend nagycsoportosok mérése majus honapban

Csoportlatogatasok, hospitalasok

Terllet-latogatas Résztvevok Latogatott
Tevékenység latogatasa, a | bvodavezeto, 6vodapedagogusok
tervezés dokumentumainak | munkak6zosségvezetok,

attekintése minden csoportban. vezetohelyettes, gyakornok

A latogatasok eldre megtervezett, egyeztetett idopontban torténnek, a Pedagogiai Programunkkal
megegyez0, magas szinvonalil szakmai munka jellemzé a kollégdimra! Gyakornok kollégand
latogatéasa kétszer tortént meg az adott nevelési évben.

Terulet-hospitalas Résztvevok Latogatott

Gyakornok kollégané hospitalt a | gyakornok kollégand Ovodapedagogusok
sajat és mas csoportokban.

A gyakornoki hospitalasok célja az dvoda és az ott folyd szakmai munka megismerése volt.

10.5. A gazdalkodasi feladatok ellendrzése

A gazdalkodasi feladatok ellenérzése

Terulet Megvalésulas/felelos

Targyi feltételek javitasaval kapcsolatos feladatok ellatasa, v' december  hdnapban  és

eszkdzok beszerzése, allapotfelmérés. nevelési év végén.
ovodavezetd

Selejtezes, leltarozés v december 17.

ovodatitkar, vezetdség tagjai, dajkak:
Horbasz Gaborné, Horvéath Erika

Nyilvéantartasok vezetése v’ folyamatosan

ovodatitkar

Téritési dijak befizetésének ellendrzése. v minden hénap 15. napjaig

ovodatitkar, 6vodavezeté-helyettes
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A normativak igénylése, lemondasa, zarasa, v’ szeptember 01., szept. 28,
november 16, januar 31,
majus 13

KIR frissitése

ovodavezetd, 6vodatitkar

KIR pénzlgyi statisztika, adatszolgaltatas v" méjus 15., oktdber 01.

ovodavezetd, ovodatitkar

Kovetkez6 évi koltségvetés elkészitése v’ januér elsd hete
ovodavezetd
E16z6 gazdasagi év koltségvetésének elszamolasa v marcius hénapban
6vodavezetd
Palyazati pénzekkel torténd idobeni elszamolas v’ folyamatosan  hataridéknek
megfeleléen

palyazatok készit6i

10.6. A munkaiigyi feladatok ellendrzése

Terdulet Megvalésulds | Ellenérzést végzi/ gyakorisag

Az 6vodai dolgoz6k  munkaidé-beosztasanak, v Egész év folyaman barmikor
munkarendjének kialakitasa, betartasanak ellenérzése. lehetséges
vezetdség tagjai megbeszElés
alapjan
Kozalkalmazottak elémenetelével, a munka v Fenntarto, vezetd
ijazasaval k latos fel k ellatasa. .
dijazésaval kapcsolatos feladatok ellatasa december honapban ellenérzés
A dolgozok személyi lgyeivel kapcsolatos feladatok v Egész évben folyamatosan
ellatésa. g .
ovodavezetod
Szabadsagolasi terv elkészitése, nyilvantartasanak v Havonta, nyari  szabadsag
vezetése. elézetes elkészitése marcius
honapban
ovodavezet0, ovodavezet6-
helyettes
Munkaidd nyilvantartasa v Havonta ovodavezetd -
helyettes
Munkakornek megfelel6 munkavégzés v folyamatosan a nevelési évben
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11. KAPCSOLATOK

» Fenntarto
A szakmailag megindokolt kéréseinket a lehetdségekhez mérten a Képviseldtestiilet
tdmogatja, munkank minél eredményesebb veégzéséhez biztositjak a feltételeket.
Az dnkormanyzattal, azon beliil a Humanszolgaltatasi FOosztallyal kapcsolatunk napi szinti,
J6 kommunikacio jellemzo.

» Sziilok
A hagyoméanyos kapcsolati formak természetesen ebben a nevelési évben is folyamatosan
mikodtek. Megtartottuk a fogadd ordkat, a sziildi értekezleteket, az egyéni igények
figyelembe véve.
Valamennyi gyermek szileit tajékoztattuk a nevelési évben gyermekiik fejlédésérdl, a
fejlesztés lehetdségeirél 2 alkalommal irdsban. Kiemelten fontos szdmunkra a kétoldalu
kdlcsonds kommunikacio.
Igyekeztiink megfeleld tajékoztatast nyujtani a sziiloknek az dvoda életérdl, megprobaltunk
hasznos Otleteket adni az egészséges életvezetéshez, a kornyezettudatossaghoz a
mindennapokban, a ,,Z5ld fal” feliiletén és a honlapunkon egyarant.
A csoportok levelezolistajukat, folyamatosan miikodtetik informéaciokozlésére. Az online
kapcsolattartas tovabbi formainak tovabbra is jelentds szerepe van:
- Ovoda honlapja
- zart Facebook-csoportok

» SZMK tevékenysége
SZMK-s sziil6i értekezletet az elmult nevelési évben kétszer tartottunk, ahol az aktualis
dolgok, eléttiink allo kozos feladatok megoldasa keriilt napirendre. A sziiléi javaslatokat
igyeksziunk beépiteni az évodai életiinkbe.
Kodszonjuk az informaciok atadasat a csoportokon belll!

» Terézvarosi Vagyonkezelé Nonprofit Zrt.
A mikodésiinkhoz  elengedhetetlen  siirgds  hibdk  kijavitdsa  megtortént, az
egylittmiikodésiinkon folyamatosan valtoztatunk, javitunk. Az informacioaramlas az elmdalt
nevelési évben gyorsabb és zokkenOmentesebb volt az el6z6 évekhez képest! Koszonjiik
szépen!

> Bolcsdde, iskola, egyéb intézmények
Online térben tortént a kapcsolattartés ezekkel az intézményekben, mely elsésorban a
beiratkozasi idore esett. Az iskoldk elégedettségmerése kidolgozas alatt van.
Nyilt napjaink az 6vodaban elmaradtak, a sziilékkel és mads szakmai partnereinkkel tortént
egyeztetés eredményeképpen.
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A kiils6 kapcsolatok a mindennapokban kiemelten a terézvarosi intézményeket jelenti.
Hagyomanyosan jé kapcsolatot apolunk a Fasori Kicsinyek 6vodajaval. Eredményes
kapcsolatunk a Gyermekjoléti Szolgalattal, amiben szerepet jatszik az intézményunkben
szocialis segitdé munkaja €s a szakmai vezetdvel és az esetmenedzserekkel valo folyamatos
kapcsolatunk. A Terézvarosi Szakszolgalattal a kapcsolatunk kielégitd, a fejlesztésre szorulo
gyermekeink ellatasa folyamatosan megtorténik. A JEGYMI gyogypedagogusa ellatta az
SNI-s gyermekeink eldirt fejlesztését.

A véddnével jO kapcsolatot dpolunk, latogatésai rendszeresek. A 2021/2022. nevelési évben
megfogalmazott célokat teljesitettiilk, 6vodank irant nagy az érdeklddés, szakmai munkank
elismert.

» Kozosségi feladatok ellatasa, segitségnyujtas
A nyar folyaman 2 kézosségi szolgalatat ellato diak toltotte nalunk munkajat.

» Kiilsos 8 hetes gyakorlatok megvaldsitasa/ gyakorlati allamvizsga megvaldsitasa.
Ovodéankban a tavaszi idészakban 3 6vodapedagogus hallgaté toltotte allamvizsgaval
egybekotott 8 hetes kiilsés szakmai gyakorlatat.

Gratulalunk mindharmuknak a sikeres &llamvizsgahoz!

» Civil szervezetekkel valé kapcsolatunk
Eotvos 10 Kozosségi és Kulturalis Szintér, Nem Adom Fel Alapitvany, Csoporttéka
Egyesiilet, Teddy Maci Korhaz Alapitvany, Boldog Ovoda, Z6ld Ovodak Haldzata,
Budapesti Babszinhaz, Csoporttéka Egyesiilet.

» Alapitvanyunk
A Sziv Ovoda Gyermekeiért Alapitvany a nevelési évben kétszer nyert palyazatot.
Tobb sziil tamogatta 6vodank alapitvanyat. Koszonjiik szépen!

» Az Oktatési Hivatallal kapcsolatunk tobbrétii, taniigyi, mindsitéssel/ tanfeliigyelettel,
tovabbképzésekkel kapcsolatban keressuk fel a hivatalt, kétirdnyd kommunikacio
jellemzd.

» Fejes Jozsef kertész — Nagyon szépen koszonjik a tanacsait, mely segit benniinket a
ndvények gondozasaban.

12. BELSO KOMMUNIKACIO, KAPCSOLATTARTAS

Az dvodan bellili kommunikéacié folyamatos fejlesztése megtorténik. A kapcsolattartasban
egyre hangstlyosabb szerepet kap az internet hasznalata, elsOsorban a belsd levelezési
rendszerek, kiilonb6zd online csoportok milkddtetése az intézményen beliill a dolgozok
korében. Fontosak a heti egyszeri megbeszélések az dvodapedagogusok kozoétt, a dajkai
megbeszélések az aktualitdsoknak megfelelden vannak megtartva. A vezetdség megbeszélései
aktualitdsnak megfelelden, igyeksziink a havi megbeszéléseket rendszeresiteni. Az 6vodaban
mikodik a Kozalkalmazotti Tanacs, melynek elndke a vezetdségi megbeszéléseken jelen van.
A vezetdségi tagok nagyobb mértékli bevonasa megtortént az intézményben (ellendrzések,
tervezések, dontésekben valo nagyobb foku részvétel).
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13. SZERVEZETI KLIMA

Az 1j munkatarsak zokkenOmentes beilleszkedését nagymértékben segitette az, hogy évodank
¢életébe mar munkakezdés elott betekintést nyerhettek, megismerkedtek a gyerekekkel, az itt
dolgozdkkal. Az Uj kollégakat mentor segitette a beilleszkedésben. Két év kihagyas utan ismét
meg tudtuk tartani a k6zos karécsonyi vacsordt, és csapatépité Nordic walkingozason vettiink
részt juniusban, ahol kiilonbozd jatékokkal is megismerkedtiink. A kovetkezé nevelési évet mar
nem az intézmeénytinkben kezdo kollégandket elbucsuztattuk.

Az elmdlt nevelési év az 6vodankban bekovetkezd személyi valtozasok miatt rendkivili volt,
azonban oOvodank dolgozéi a sziil6bk egymassal egylittmikkodve, egymast tamogatva
igyekeztek minél zokkenOmentesebbé, és elviselhetd tenni a nehéz helyzetet, minden érinett
szdmara. Bizunk benne, hogy az el6ttiink allo6 nevelési év kdnnyebben megvalosithato
feladatokat allit elénk.

14. AZ INTEZMENYT ERINTO VALTOZASOK, AZOK KEZELESE

A vildgban, szitkkebb kornyezetiinkben és az intézményen beliil végbement valtozasok tobb
esetben azonnali, azonban atgondolt, nem elhamarkodott dontést, cselekvést vart el részemrol
¢és a kollektiva részérdl is. Ezt ugy tudtuk megvalositani, hogy k6z0sen gondolkodtunk,
kommunikaltunk, készek voltunk az intézmény érdekét a magunk érdeke elé helyezni,
kompromisszumokat kotottiink. Igyekeztiink meglatni a fejlddés lehetdségét és konstruktivan
reagaltunk a valtozasokra. Igazi csapatként mikodott egyiitt sziild, 6vodapedagogus a
felmeriild akadalyok minél hamarabbi megoldasa érdekében. Koszonom a fenntartd
tdmogatasat és bizalmat!

A beszamolo elkészitésekor figyelembe vettem a tanfeliigyeleti intézményi ellendrzéshez
kapcsolodo intézkedési tervemet, a kollégak beszamoloéit, mérési eredményeinket.

A 2021/2022-es nevelési évben a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva, a torvényes
keretek kozott mikodott intézményiink.

Budapest, 2022. 09. 16.

Szakéacsné Nagy Zsuzsanna
ovodavezetd
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Nyilatkozat

TEREZVAROSI ONKORMANYZAT Sziv OVODA OM: 034348

A 2021/2022. nevelési évben intézményiinkben nem ¢ltek a sziil6k olyan panasszal, amelynél

Panaszkezelési szabalyzatot kellett volna alkalmaznunk.

Budapest, 2022. 09. 16.

Szakacsné Nagy Zsuzsanna
ovodavezetd
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A 2021/2022. nevelési év Beszamolojat készitette Szakacsné Nagy Zsuzsanna dvodavezetd az
Ovodapedagdgusok beszamoloi alapjan

Ph. ovodavezetd
Kelt: Budapest, 2022. 09. 26.

Az dvoda beszamolojaban foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
véleményezési jogat korlatozas nélkil gyakorolta és a dokumentumrol véleményt alkotott az
ovodaban nevelotestiilet:

Kelt: Budapest, 2022. 09. 26.

nevelotestiilet nevében névalairas
Az dvodaban mukodo Szuldi Szervezet

Kelt: Budapest, 2022. 09. 26.

Sziil6i Szervezet képviseldje
Az dvodaban mukodo Kozalkalmazotti Tanacs:

Kelt: Budapest, 2022. 09. 26.

Kozalkalmazotti Tanéacs képviseldje

Az oOvoda nevelétestiilete at mem ruhazhaté jogkorében a 2021/2022. nevelési év
Beszdmoldjat 2022. szeptember 26. napjan tartott hatarozatképes iilésén a ........... SZ.
hatarozataval , 100%-os igenl6 szavazattal elfogadta. Az elfogadas tényét a nevel6testiilet
tagjai a csatolt jegyzOkonyvben hitelesité alairasukkal tanusitjak.

Kelt: Budapest, 2022. 09. 26.

neveldtestiilet nevében névalairas
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Mellékletek

¥ jegyzokonyvek, jelenléti ivek.
Beszamolok:
¥ munkakozosségi: Kornyezet megismerése , Mddszertani megujulés
v BECS
v Az intézményi oOnértékelés terlleteihez kapcsolédva az évente vizsgalando
teriiletekre épiilé beszamolo
¥ tehetségmiihely: Zene orszag, Karminca joga, Csodakat, Kortemuzsika
néphagyomanyok mesével.
Biztonsagos Ovoda
Gyermekvédelmi
v Kozalkalmazotti Tanacs

< <
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1063. Budapest, Sziv utca 6.
OM: 034348
Iktatoszam:

Jegyzokonyv
Késziilt 2022. 09. 26-an, a Sziv Ovodaban megtartott értekezleten.
A 2021/2022-es nevelési év vezet6i beszamoloja és a 2022/2023. nevelési év Munkaterve
elézetesen e-mailen keresztiil kikiildésre keriilt e nevelGtestiilet tagjainak tanulméanyozasra.
Jelen vannak: Szaké&csné Nagy Zsuzsanna 6vodavezetd, mint el6terjeszto

8 f6 dvodapedagogus

1 16 fejlesztépedagdgus (jelenléti iv mellékelve)

Szakacsné Nagy Zsuzsanna ovodavezetd elsdként felkéri Németh Zsofidt a jegyzokonyv
vezetésere, Csatiné Borbas Andrea vezet6 helyettest a jegyzOkonyv hitelesitésére.

A testilet ezt 9 igen (100%) szavazattal elfogadja.

Napirendi pontok:

1. 2021/2022-es nevelési év o6vodavezetéi beszamolojahoz kapcsolodé észrevételek,
javaslatok, elfogadésa a beszamolonak.

2. 2022/2023. nevelési év munkatervéhez eléterjesztése, kapcsolodé észrevételek,
javaslatok, elfogadasa a munkatervnek.

1. A vezeto felkéri a nevelétestiiletet, hogy eloszor véleményezzék a Beszamolot.

Az éves vezetdi beszamolot Szakacsné Nagy Zsuzsanna, az intézmény vezetdje nagy
koriiltekintéssel, a jogszabalyi eldirasok figyelembevételével készitette el. A beszamolo a
munkaterv szerkezetét kdvetve alapos, részletesen és atfogdan mutatja be 2021-2022-es
nevelési év intézményi tevékenysegeit. A beszamolé megismerése utan kitlinik, hogy az
intézményvezetd a fontosabb, intézmény életét érintd kérdésekben kikéri a neveldtestiilet
véleményeét, dontéseit ezekkel 6sszhangban hozza meg. Az intézmény zavartalan
miikodéséhez sziikséges feladatokat felosztja a neveldtestiilet tagjai kozott. A szakmai munka
ellendrzése a szempontok részletes meghatarozasaval, a pontos idépontok kijeldlésével
mindenki szdmara egyértelmi, jol kovethetd. Tartalmazza a személyi és targyi feltételeket,
azok valtozasait, valamint a megvalosult és a megvaldsitasra varé projekteket is. A tablazatok
atlathatoak és konnyen értelmezhetok. A gyermekek fejlodésének mérése, ennek
nyomonkovetése érthetéen dokumentalt.

A beszamolo targyilagos és logikus felépitésii, emellett jol tiikr6zddik a neveldtestiilet
szinvonalas szakmai munkaja és elhivatottsaga, valamint a partnerekkel és a fenntartoval valo
j0 egyliittmikodés, melyrdl az dvodavezetd tobb ponton is emlitést tesz.

A beszamolobol kitiinik, hogy az intézmény innovaciora nyitott, a lehetéségeket az Ujitasra
keresi alkalmazza.

Az 6voda vezetdje szavazasra bocsajtja a Vezetdi beszamolo elfogadasat.
Az 6voda nevelétestiilete nyilt, egyhangt (9 igen) szavazattal elfogadja a Terézvaros
Onkormanyzat Sziv Ovodajanak 2021/2022. nevelési évre sz6l6 beszamolojat.

2. A vezet6 felkéri a nevelotestiiletet, hogy véleményezzék a Munkatervet.

A munkatervben az 6vodavezetd mindenre kiterjedd, részletes, pontos feladatokat hataroz

meg, ¢épit az el6zd nevelési eredményeire, alapul veszi azokat. Minden Iényeges, 6vodankat
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érintd informacié megtalalhaté benne, a feladatok meghatarozasa kovethetd, a tervezés az
intézményi kompetencidkra épul. A jogszabalyi valtozasok beépitésre keriltek a
Munkatervbe.

Az 6voda vezetdje szavazasra bocsajtja a Munkaterv elfogadasat.
Az 6voda neveldtestiilete nyilt, egyhangu (9 igen) szavazattal elfogadja a Terézvaros
Onkormanyzat Sziv Ovodéjanak, 2022/2023. nevelési évre sz6l6 munkatervét.

Budapest, 2022. 09. 26.

Németh Zsé6fia Cséatiné Borbas Andrea
jegyzokonyvvezet hitelesito

Szakacsné Nagy Zsuzsanna
ovodavezetd
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Jelenléti iv

Késziilt a Terézvarosi Onkormanyzat Sziv Ovodajaban 2022. szeptember 26.-a4n, a 2021-
2022. évi intézményvezetdi beszamolo és a 2022-2023. évi Munkaterv elfogadasardl tartott

megbeszélésen.

NEV ALAIRAS

1. Csatiné borbas Andrea

2. Hamvas Krisztina

3. Janoki Hajnalka

4. Kantor Anka

5. Podlovics Judit

6. Sara Violetta

7. Schatzl 1ldiké

8. Szakacsné Nagy Zsuzsanna

9. Szilagyi Noéra

10. Téth Zsuzsanna R6za

Kelt: Budapest, 2022. szeptember 26.
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Terézvéaros Onkormanyzat Sziv Ovoda
1063. Budapest, Sziv utca 6.
OM:034348

Iktatdszam:

Jegyzokonyv
Késziilt 2022. 10.19-én a Sziv Ovodaban megtartott értekezleten.

Targy: a Sziv Ovoda 2022/2022-es nevelési év o6vodavezetéi beszamoléjanak
eléterjesztése: a Sziv Ovoda 2022/2023. nevelési év munkatervének Sziiloi Kozosség
részérol torténo véleményezése, elfogadasa.

Jelen vannak: Sziil6i k6zosség képvisel6i — 7 6, minden csoport képviselteti magat.
Szakacsné Nagy Zsuzsanna 6vodavezetd
Csatiné Borbas Andrea vezetd helyettes

Szakacsné Nagy Zsuzsanna dvodavezetd els6ként Csatiné Borbas Andrea vezetd
helyettest a jegyzokonyv vezetésére. A jelenlévok egyontetiien elfogadjak a
javaslatot.

A sziil6i kozosség tagjai a dokumentumok ismertetése, megbeszélése utan Kialakitottak
véleményiiket, mely a kovetkezo:

A vezetd koriiltekintéen, mindenre kitérden készitette el a beszamolot és a munkatervet,
alkalmazkodott/ alkalmazkodik a valtozadsokhoz, mindezt ugy tette/ teszi, hogy a gyermekek
érdekei a legkevéshé sériljenek, figyelembe véve ¢és alkalmazkodva a belsé és kiilsd
valtozasokhoz.

Budapest, 2022. 10.19.

SZMK elndk
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Jelenléti iv

Késziilt a Terézvarosi Onkormanyzat Sziv Ovodajaban 2022. 10.19-én, a 2021-2022. évi
intézményvezetdi beszadmolé és a 2022-2023. évi munkaterv elfogadasardl tartott
megbeszélésen.

NEV ALAIRAS

Budapest, 2022. 09.26.
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Eves beszamolé Belsé Onértékelési Csoport munkajarol
2021/2022 nevelési év

Ev elején a Belsé Onértékelési Csoport elkészitette az éves tervét — mely tartalmazza a pedagdgus
onértékelés Utemtervét és folyamatszabalyozasat is. Es az 5 éves tervet, melyben a jogszabalyi hattér,
0Ot évre levetitett tervezés és a folyamatszabalyozas is szerepel..

A neveldtestiiletet tajékoztattuk a varhato feladatokrol, onértékelendd pedagdguskollégak személyérol.
Ebben a nevelési évben két 6vodapedagogus, egy fejlesztopedagogus és a vezetdi onértékelés zarult le
sikeresen, melyet az online feliiletre is eredményesen felt6ltottiink. Az el6z6 évben egy pedagdgusnal
a Covid 19 jarvany miatt nem tudtuk elvégezni az onértékelést, de ebben az évben bepotoltuk a
hianyossagunkat ezzel kapcsolatosan.

Az Onértékelésben érintett pedagdgusok, fejlesztépedagogus és a vezets szamara tajékoztatast adtunk
majd a feladatok litemezésrdl, az értékelésben részt vevo személyekrdl, azok feladatairdl, valamint az
értékelés modszertanardl, eszkozeirdl. A BECS munkatarsai a kérddivezés menetébe bevontak a tobbi
ovodapedagogus kollégakat a sziiloket és a munkaltatot is. A dokumentumelemzés, a két foglalkozast
érint6 latogatas/megfigyelés és az interjuk a kézikdnyvben meghatarozottak szerint megtorténtek.

Az értékeléshez hasznalt dokumentumokat rendszerezziik, papir formaban is megtalalhatoak lefiizve,
rendszerezve, névre sz6l6 mappaba.

Az el6z6 években bels6 onértékeléseken részt vett kollégandk Onfejlesztési terveinek megvalosulasa
folyamatosan torténik. A kitizott 6nfejlesztési célokat folyamatosan megvaldsitjak.

Az Onfejlesztési tervek befejezé datuma a kovetkezoképpen alakul:
- harom kollégandnek 202 -ban,
- vezet6i 2024-ben és
- egy kollégan6nek 2025-ben zarul.

Osszefoglalva tervezett célok és feladatok teljes mértékben megvalosultak.

Budapest, 2022. 06. 08.

Schatzl 1ldiké
Bels6 onértékelési csoportvezetd
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Az intézményi onértékelés terlleteihez kapcsolddva az évente vizsgalando

tertiletekre épiilé beszamold
2021-2022 nevelési év

1. Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzosségek terveivel.

Az éves munkaterv a megel6z0 nevelési év beszamolojara, a vezetdi palydzat figyelembe vételével a
stratégiai dokumentumokkal koherens egységben késziilt. Az el6z6 év mérési eredményeit
felhasznaltuk a kdvetkez6 nevelési év céljainak, kiemelt fejlesztési teriiletének a meghatarozasa soran.
2. A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év
tervezése.

Az el6z6 év eredményeit az év végi nevelési értekezleten kiértékeltiik, a tanulsdgokat levonva azok
tapasztalatait beépitve terveztilk meg az elottiink allo nevelési évet.
3. Azintézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést

dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljék,
szUkség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A nevelési év soran hasznalt méréseink/ informéacidszerzési eszkdzeink
» Elsédleges a gyermeki megfigyelés

anamnezis

csaladlatogatasok

szociometriai mérések a csoportokban talalhaték meg, az eredményeket az egyéni fejlesztések
soran, és a kdzosségi nevelésben hasznaljak fel a csoportban dolgozé pedagdgusok.

» iskolaérettségi/ részképesség mérése évente 2 alkalommal fejleszté pedagdgusunk altal.

YV V V

Kiilso szakember dltal az intézményen beliil végzett vizsgalatok:
» logopédiai mérések / SOLE 5 éves korban, KOFA- logopédiai mérés 3 éves korban/,

> helyben hasznalatos mozgas mérés gydgy-testneveld altal.

A mérések eredményeit a csoportban dolgozé dvodapedagdgusok és a kiilsé szakemberek egyiitt
kiértékelték, megheszélték és kozosen akinél szilkséges egyeéni fejlesztési tervet készitettek, félévente
sziikség esetén gyakrabban az elért eredményeket megbeszélték és elkészitették a kovetkezd félév
tervét, esetlegesen tovabb iranyitottak a gyermeket szakértdi vizsgalatra.
4. Az oOvodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviselojének és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfelel6 formaban a gyermeknek.

Az 6vodapedagogusok félévente fogadod ora keretében a fejlodési naplokat megbeszélték a sziilovel,
azt a sziilvel alairattak, kérés esetén a fénymasolatot a sziilének odaadtdk. Amennyiben a sziild
nevelési év kdzben is szeretett volna gyermeke fejlédésérol informaciot kapni, azt fogado ora keretén
belul megtehette. Az Ovodapedagogusoknak havonta egy kijelolt fogadd napja van, de elbzetes
egyeztetés utan a sziilé,- probléma felmerilése esetén az dvodapedagdgus is - kezdeményezhette a
fogado orat, a kijelolt naptol eltéréen. Az ovodapedagdgusok éltek is ezzel a lehetdséggel tobb
esetben, elsdsorban a szakértdi vizsgalatra kiildott gyermekek esetében.

5. Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogusa informécidkkal rendelkezik minden

gyermek szocialis helyzetérdol.
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v A gyermekek szociélis helyzetét folyamatosan nyomon kovettiik. Ez tobb szinten valosult
meg: Onkormanyzat szocialis osztalya értesit benninket a gyermekvédelmi tdmogatasban
részesiilo gyermekekrol.

v Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal szoros, heti kapcsolatban voltunk, a szocialis segit6
hetente egy napot tartozkodott az intézményiinkben.

v A gyermekvédelmi feleldsiink a csoportos 6vodapedagdgusokkal folyamatosan kapcsolatot
tartott, irasban rogzitettilk a szocialis hatranyok miatt esetlegesen kiemelt figyelmet igénylo
gyermekeket, ezt jelezte az intézmény vezetdje felé, aki megtette a megfeleld intézkedéseket.

6. A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Az elmult id6szakban a pandémia miatt csak bizonyos kereteken beliil tudtak a sziilék bekapcsolodni a
kozosségfejlesztésbe. Ilyen lehetdség volt a forditott advent megszervezése, az SZMK sziil6i
értekezletek megtartdsa soran az informaciokat a sziildk felé¢ az SZMK kozvetitette, jiniusban a Bajza
Altalanos Iskolaval kézésen szervezett OKO napunk a csaladok bevonaséaval keriilt megrendezésre,
melyen a csaladok kozel fele részt vett.

7. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokasos
megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei esetleges sport, mas
versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepilési szint elismerések 6 éves kor
utian 6vodaban marad6 mutatdk, elégedettségmérés eredményei (sziilo,
o6vodapedagdgus, pedagigiai munkat segiték) neveltségi mutatok.

Eredményeinket nyilvantartjuk, irasban rogzitjuk. llyen eredmények, a gyermeki mérések eredményei
egyéni, csoport és intézményi szinten, sziil6i és pedagogusi mérések eredményei. Ezeket az
eredményeket értékeltlk, javitottukk, amennyiben sziikségesnek itéltiik meg visszamértik (PDCA).
Elismeréseinket a helyben szok&sos maédon tettiik nyilvanossa - kapualjba kihelyezésre kerlilnek az
intézmény elismerései, honlapunkra is megjelenitjiik éket.
8. Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onallé
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe
vételével hatarozzak meg.

Munkakdzosségeink az elmult nevelési évben:
» Kornyezet-mozgas- egészséges életmdd
» Modszertani megujulas munkak6zosség

Munkakozosségeink éves munkaterv alapjan miikodtek, a munkakdzosségek atjarhatok voltak,
bizonyos teriileteken, projektek szervezése soran egyiittmiikodést igényeltek. A munkakozosségek
havonta egy alkalommal tartottak megbeszéléseiket, online vagy személyes jelenléttel.
Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez val6 hozzéférés.
Az informécidkhoz vald hozzaférésre, atadasra tobb csatornat hasznaltunk. Az informaci6é atadasa
személyesen, papir alapon és online formaban is megtortént. Az, hogy éppen milyen forméaban kerl
kozlésre az informacié fiigg a jellegétdl, mennyire gyorsan kell megtorténnie az atadasnak, kiket érint.
Az 4tadésra hasznalt eszk6zok: nyomtatott formdban, messenger és / vagy facebook csoportba feltéve,
emailen keresztil elkiildott, személyesen széban atadott informacid.

9. Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja Kkiilsé partnereit (az

informécidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
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Személyesen, szoban: elsdsorban a sziil6k informaléasa tortént meg. Az 6 tajékoztatasukra hasznaljuk
még az email rendszert (csoport és intézményi szinten is). Zart facebook csoportja van minden
csoportnak. Az a tapasztalatunk, hogy ez a leggyorsabb és legtobb sziildhoz eljutd informacios forma.
Fenntartoval és a humdan osztallyal wvald kapcsolatunkban elsddleges, kolcsonds alapon miikodo
informacio atadasi forma az email rendszer. Ritkabb esetben hasznaltuk a telefonos értekezést és a
kialakult helyzet miatt a személyes, szébeli informacioatadas minimalisra csokkent.
Tobbi partneriinkkel email rendszeren és telefonon tartottuk a kapcsolatot, ritkan kerilt sor személyes
talalkozasra ( Pl.: Vagyonkezel6, ovodak, iskolak, POK). A papir alapu levelezést nagyon ritkan
hasznaltuk az elmult évben, csak abban az esetben ¢éliink ezzel a lehetdséggel amennyiben azt torvény
irja el6 vagy tudomasunk van arrol, hogy a cimzett méasképp nem érhetd el.

10. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan

felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik

A partnereink tajékoztatasa, véleményezési lehetdségeiknek biztositasa egész évben megtdrtént a
lehetdségeinkhez képest elsdsorban irasban. A pandémia 0j helyzet elé allitotta az intézményt,
alkalmazkodtunk a helyzethez és Aatalakitottuk kapcsolattartdsi formainkat. Az elkovetkezendd
idészakban is nagyobb hangstlyt fogunk fektetni a gyors informaciot tamogatd facebook, és
messenger feliilet hasznalatara, figyelembe véve minden online feliileten kozzétett GDPR eldirast. A
véleményezéseknek lehetséget biztositottunk, ezek elsdsorban személyesen szoktak megtorténni
altalaban a sziilok részérol.
11. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges

infrastruktara meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

A pedagégiai programunk megvalositdsat tamogatd infrastruktirank vizsgalata folyamatosan
megtortént. Azokat az eszkdzoket amelyek javithatok a karbantartonk megjavitotta. Az
eszkOzbeszerzéseket az éves koltségvetésbe beterveztem, folyamatosan figyelemmel Kisértik az
eszkodzbeszerzéseket.

12. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevelo/

tanito munka humaneréforras-sziikségletérol.

A humanerdforras sziikséglet nyilvantartdsa folyamatosan megtortént, a nevelési évben a

humaneréforrasban sok valtozas tértént, amely a nevelési év kdzben sok terhet rott az intézményben

dolgoz6 munkatarsakra. A humaneréforras hianyat jeleztiik a fenntartd felé, intézményen beliil
megoldottuk helyettesitésekkel azt az iddszakot amely kihivasok elé allitotta az intézményt!
Kdszonet illet meg minden kollégat a nehéz helyzetben tortént helytallasukért!

13. A humaneréforras sziikségletben bekovetkezé hidanyt, a felmeriilt problémakat

idejében jelzi a fenntartd szamara.

Minden esetben a fenntartd felé idében jeleztiik a humaneréforrasban bekdvetkezett hianyt, amelyet a
kiilsé és bels6 lehet6ségekhez mérten igyekeztiink csokkenteni, megoldani az intézményi aktiv
huméneréforrassal. A végleges megoldds a 2022-2023-as nevelési évben torténik meg, vezetdi
dontésen alapulé csoportatszervezéssel. Ezaltal biztositva a zavartalan miikodést. Az atszervezésrol
minden érintett idében lett értesitve / dolgozok, sziilok, fenntarto/.

Budapest, 2022. szeptember 01.

Szakécsné Nagy Zsuzsanna
ovodavezetd
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BESZAMOLO
Kornyezet-mozgas-egészséges életméd munkakozosség tevékenységérol
2021-2022.tanévben

Szeptemberben tartott munkakdzosségi foglalkozasunkon a munkak6zosség tagjai megbeszélték,
elfogadtak az aktudlis nevelési évre vonatkozé célokat, feladatokat.

A 2021-2022 .tanévben Kkitiizott céljaink voltak:

A z0ld 6voda cimmel kapcsolatos feladatok fenntartdsanak biztositdsa, a Kkitlizott feladatok
megvalositasanak koordinalasa

A kornyezettudatos életmdd, fenntarthatésdg a kornyezetért felelés életvitel erdsitése a jeles
napokhoz kapcsol6doé programjainkkal.

-fejlesztési feladatokgytijtése a ,.kiilsd vildg megismerése”témaihoz.

Tervezett feladataink megval6sulésa:

A foglalkozasokon kiemelten kezeltik a nevelési év kiemelt feladatait: fenntarthatdsag,
kornyezettudatossag lehetdségeit, csoportokban valo alkalmazasat. Vallalt feladatainkat sikeresen
teljesitettlk.

-Allatok Vilagnapja:

- megbesz¢éltiik a feladatokat, otleteket adtunk kollégaink szamara, amelyekbdl mindenki valaszthatott
a korcsoportjanak megfelel tevékenységeket.

- megszerveztiik a Zold Falra keriil6 aktudlis diszitést, gyermekmunkakat.

- A karacsonyi Unnepkor Ovodai vonatkozasu feladatait beszéltik meg: a karacsonyi (nnepség
lebonyolitdsa, az 6voda helyiségeinek Unnepi diszitése, kornyezetbarat ajandékozas szokasanak
megalapozasa témaban otleteket gyijtottiink.

-Farsangi iinnepkor el6készitésében az ONOAP altal megfogalmazott, 6vodank kiemelt feladataként
kezelt néphagyomanyapolas feladatait beszéltik meg, melyet a kollégak beépitettek tervezésiikbe,
megvalositasi lehetdségeikbe.

Az Allatok Vilagnapja, F6ld Napja, Madarak és Fak Napja, alkalméabdl megszerveztiik, elkészitettik a
Zo6ld Fal aktuélis dekoracios és informacios fellletét, ebben a munkaban munkakdzdsséglnk igen
aktivan, lelkesek és igényesek voltak. Ezen kivil egészséges életmdddal, mozgassal, kirdndulassal
kapcsolatos cikkeket helyeztiink el a sziilok szamara az informacios feliileten, valamint a kzosségi
kertrdl szol6 informacidkat, fotokat.

Munkak6z6sségunk ebben a tanévben is vallalt az évoda tevékenységéhez illeszkedd feladatokat.
Gondoztuk az 6voda udvarén talalhaté fliszerkertet, illetve a Rézsakertben kialakitott parcellat. Ez
utobbi az 6szi és tavaszi honapokban jelentett tobb feladatot, de jellemzbéen az dsszes csoport Grommel
végezte.

A 2020-21.-es nevelési évben elkészitettink egy nagy gyljteményt a kiils6 vildg megismerése
témakoreihez kapcsolodo tevekénységekbdl. Ebben a nevelési évben munkakdzdsségunk vallalta a
kiils6 vilag tevékeny megismeréséhez kapcsolodo_fejlesztési feladatok kidolgozasat, gylijteménybe
rendezését. A gyljtemény elkésziilt, a ,,Jo gyakorlat” feliileten megtalalhato, illetve a kollégak
szamara nyomtatva is rendelkezésre bocsatjuk.

2022.06.009.
Olasz Péterné munkak6zdsség vezetd
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,»,Modszertani megtjulas” 6vodai munkakdzdsség éves beszamold
2021/2022. neveleési év

A ,,Modszertani megujulas” szakmai munkakozosség 5. éve miikddik 6vodankban. A tavalyi évben az
online térben valé kommunikacio volt az elsddleges csatornank, ebben az évben jra visszatérhettink
a személyes megbeszélésekre, melyek nagyon hatékonyan mukodtek. Havonta tartott
megbeszéléseinken, a kozosen elkészitett, éves Munkaterv alapjadn hataroztuk meg az adott id6szak
tennivaldit. Otleteinket, tapasztalatainkat a nevelési év folyaman rugalmas keretek kozott gyijtottiik és
dolgoztuk fel. Nem korlatoztuk a tudasmegosztadst a munkakozossegi megbeszélésekre, hanem
rugalmasan szakitottunk id6t egymds meghallgatisara, akar kétszemélyes vagy mikrd csoportos
forméaban. Ezeket az 6tletmorzsékat ontottiik egységes formaba a tervezett megbeszéléseken.

Ebben az évben személyi valtozasok torténtek munkakdzossegiinkben. 2 aj kollégat kdszénthettiink
korlnkben:

Janoki Hajnalka (gyakornok 6vodapedagogus) és

Hamvas Krisztina (intézményiink fejleszt6 pedagogusa) személyében.

A gyakornok kollégat munkakdzosségiink nyitottan, tAmogatéan fogadta, reméljik, hogy evvel is
hozzéjarultunk szakmai fejlodéséhez.

A Kornyezet megismerése szakmai munkakézosséggel jol sszehangoltan tudtunk dolgozni:

- kz6sen vettiink részt az adventi vasar elokészitésében, sziilok aktivizalasaban, a sziikséges feladatok
felosztasaban.

- 6vodank Jo gyakorlataval kapcsolatos tudasmegosztas

- hétkoznapi felmertilé problémak, feladatok megoldasa

Az iskolaérettségi vizsgalatokkal, OH engedélyeztetésekhez kapcsol6dé feladatokban a nagycsoportos
kollégak folyamatosan egyeztettek a segité szakemberekkel.

Eves munkéank soran kiemelt figyelmet forditottunk az eldz3 nevelési évben elkezdett részképességek
fejlesztését segitd jatékgylijtemény bovitésére. A gylijtemény elkészitésének motivacidja, egy olyan
segédanyag életre hivasa mely segitséget nyljthat a mindennapokban a kollégaknak- kiemelten a
sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztésének megtervezésében - az egyéni képességekre
koncentralva, mindharom korcsoportban. Munkank soran a gondolkodas és a beszédfejlesztésre
koncentraltunk.

Kiemelném j tagunk, Hamvas Krisztina lelkiismeretes és korlltekint6, a logopédia teriiletér6l hozott
szakmai tapasztalataival szinesitett munkajat. Reméljiik, hogy valamennyi kolléga tervezGmunkajat
megkonnyitd, a mindennapi tevékenységek soran hasznos segédanyagot hoztunk létre.

A Bajza utcai altalanos iskolaval kozos, OKO- csaladi napunkra szamos Ujrahasznositott jatékot,
kiallitasi targyat készitettiink a gyermekekkel, prébaltuk a csaladokat is bevonni,kisebb-nagyobb
sikerrel.

A nyari életre valo kozos felkésziilésként munkakozosségiink elkészitette az eldttiink alld nyari élet
egyseges tervét.

Budapest, 2022. majus.30
Podlovics Judit
munkak6zosség vezetd
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Beszamolo a ,,Zeneorszaq” tehetségmiihely éves tevékenységérdol
2021-2022.tanév

A Zeneorszag tehetségmithely a zenén keresztiill olyan képességek birtokaba segithet eljuttatnia
gyermekeket, amelyek a késObbiekben az iskolai beilleszkedést is eldsegithetik: Onbizalom,
szociabilitds, kommunikécids képességek, esztétikai érzek fejlesztése.

A tevékenyséqg éves tervét Antal-Lundstrom llona modszerére épitve dolgoztam ki, a Kalandozasok a
hangok birodalmaban c. komplex anyaga alapjan terveztem, amely a foglalkozasok menetét, zenéjét és
a feladatlapokat is magaban foglalja.

A tehetségmihely 8 fovel indult, a késbbiekben két gyermek szeretett volna hozzank csatlakozni, igy
10 £6 a végleges létszam. (Ezzel a létszammal egyébként egyes feladatokban jobban boldogultunk.)
Foglalkozasainkat két hetente, keddi napon tartottuk. Volt alkalom, amikor nem tudtuk megtartani a
tevékenységet-évodai programmal valo Utk6zés, nagy szamul hidnyzas, Unnepnappal torténd
egybeesés, szakmai okok stb. Ezeket az alkalmakat igyekeztem potolni a kdvetkezd héten,
amennyiben nem sikerilt, a tobbi foglalkozasba épitettem az elmaradt anyagot. Ez nem okozott
gondot, mert a gyerekek nagyon szivesen vettek részt minden mennyiség feladatban, volt kitartasuk,
kedviik, hiszen kifejezetten vidam, jatékos idotoltésrol van szo.

A foglalkozéasok tobb nevelési, fejlesztési teriletet dleltek fel:

-kommunikéacids fejlesztés esztétikai foglalkozasokkal-csoportos énekes, tancos, vagy dramatizalt
jatékok

-hallasgyakorlas, hang-jel kapcsolat kialakitasa, hang vizualizalasa, mely a kés6bbi iras-olvasast segiti
elo

-vidam zenészek: kulfoldi népi gyermekjaték-dalok megismerése, més kultirakkal val6 ismerkedés
-ritmusérzék, mozgaskultara fejlesztése -ta-titi megjelenitése hanggal, képpel, mozdulattal.
Ritmushéaz kialakitasa munkalapon.

-hallasfejlesztés- hangok gazdagsaganak befogadasara vald képesség, hallas-differencialas segitése,
hangok elemzése, hallas tajékozodas.

-érzelmi nevelés, Osszetartozas érzésének novelése, biztonsag, magabiztossdg megalapozasa

A tevékenységek végzése soran tapasztaltam, hogy a gyerekek kozott szoros kapocs alakult ki, tehat a
kozosség épitd ereje megvalosult. Kivantak és kérték az ilyen tipusu, kapcsolatteremté jatékokat
minden alkalommal, pl. nézéssel torténd parvalasztas, néma karmester, titkos nyelv stb.

A zenei feladatokat altalanosan nagy figyelemmel kisérték, azonban nem mindenki volt képes
alaposan megfigyelni, meghallani az egyes hangokat. A hozzajuk fiz6d6 feladatokban az elsé
hetekben nehezebben kapcsolddtak be, szamukra ismeretlen volt az ilyen tipusd , dramai
megnyilvanulas, pl furcsa hangok kiadasa, allatnyelven kommunikéalas, metakommunikacioval jelzés
stb.

A ritmus feladatok nehéznek bizonyultak, err6l mar volt tapasztalatom, ezért tobb alkalommal
jatszottunk a ritmus hazban. Itt nem a pontos ritmus képlet elsajatitasa a cél, hanem az élmény, jaték,
illetve a probélkozés, viddmsag, jatékossag.

A tehetségmiihely célja megvalésult, a gyermekek képességei a fejlesztendd teriileten lathatoan
jobbak lettek. A foglalkozasok jo hangulatban viddman teltek, véleményem szerint érdekes élmény
volt a gyermekek szdméra.

Olasz Péterné
Tehetségmiihely vezetd

Budapest, 2022. janius 9.
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,, KARMINCA JOGA” miihely
2021/2022. beszamolo

A Karminca joga az idei nevelési évben kezdte miikodését. A mithely besorolésa a testi kinesztetikus
tehetségteriiletek fejlesztését tiizte ki céljaul. A gyerekeket a csoportos 6vodapedagogusokkal egyiitt
valogattuk be a tehetségmiihelybe. Els6sorban olyan gyerekek keriiltek a miihelybe akik érdekldddek,
nyitottak a mozgasos tevékenysegek irant.

Célom a fizikum fejlesztése mellett (izmok erdsitése) a prevencid, a megfeleld pszichés
allapot, harmonia megteremtése, érzelmi intelligencia fejlesztése.

Feladatomnak tartottam a céltudatos mozgason keresztul az 6nmegismerést es onkiteljesitést is.

A gyerekeket két csoportra bontva heti egy-egy alkalommal vittem el a joga gyakorlasra. A megfelel6
id6 megtalalasa sajnos nagyon nehéz volt, mint a milkodés soran kideriilt a délel6tti udvari
jatéktevékenység ideje tobb szempontbol sem volt megfeleld valasztas. (sajnos a tornaterem csak
ebben az iddszakban volt szabad) A gyerekek erre az idére mar nagyon elfaradnak a mindennapos
tevékenykedést6l, a masik tényez6, hogy az udvari jaték minden gyermek szamara kedvelt
tevékenység, az ebbdl valo ,kiszakitast” nem pozitiv élményként élték meg.

Az emeleti csoportos gyerekekkel nem volt zokkendmentes a miikodés, melyet a pandémids eldirasok
is nehezitettek.

A sajat csoportomban jar6 gyerekekkel viszont nagyon jo eredményeket értem el. Naluk mar
az el6z6 években is (mozgasos tevékenységek keretében) tartottam joga gyakorlast és ezekre az
alapokra épitkezve nagyon jol tudtam fejleszteni a gyerekeket.

A helyes testtartds igénye, az erre val6 odafigyelés minden gyerekben kialakult, mar
onmaguktol vagy apré jelzésre erre tudatosan figyeltek. A gyakorlas soran az alap joga tartasokat
sajatitottak el a gyerekek jatékos formaban. A joga gyakorlast minden esetben megeldzte egy alapos
bemelegités melybe olyan gyakorlatokat épitettem be melyek mar a mozgasos tevékenységekbdl
ismertek voltak és amelyek a kognitiv képességeket és a gyerekek alloképességét is fejlesztik.

A miuhelymunkak soran tobb eszkozt is hasznaltam, ezzel szinesitve a mozgasos feladatokat és
a gyerekek ligyességeét.

A tevékenységek alkalméval gyakoroltuk a helyes légzést, (hasi/mellkasi) kilénféle
légzbgyakorlatokkal, jatékokkal figyeltilk meg a sajat 1égzésiinket.

A joga gyakorlast mindig egy révid relaxacioval fejeztiik be. Az év végére szinte minden
gyermek képes volt a nyugodt megpihenésre, odafigyeltek arra, hogy ne zavarjak egymast relaxacio
kdzben. Ennek a technikanak a gyakorlasaban, elsajatitasaban relaxaciés mesék, hangtal és koshi
alkalmazésaval tudtam eredményes lenni.

A tevekenységek hatékonysaga és megfelelé miikodése céljabol nélkiilozhetetlen volt a
megfeleld, nyugodt 1égkdr kialakitas, melyet egy rovid rahangolodassal minden alkalommal meg
tudtam teremteni. Gyakran hasznaltam illdolajokat- higitott formé&ban és halk a tevékenység
hangulatanak megfelel6 alafestd zenét.

Személyes példamutatasommal és a joga iranti megfeleld alazattal igyekeztem a gyerekeket nyitotta
tenni ennek a mozgasnak a megszerettetésére.

Budapest, 2022. janius 1.

Szildgyi Nora
tehetségmiihely vezetd
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Kortemuzsika énekes-tancos mesemiihely

Tehetséggondozo miihely éves beszamolgja
2021-2022. nevelési év

Az évet a tehetséges gyermekek azonositdsaval és bevalogatdsdval kezdtik. A
kolléganéimmel beszélgettiink a gyerekek képességeirdl, tapasztalataikrol, a zene, mozgas,
drama teriiltén tortént gyermeki fejlodésekrol. A gyermekek kivalasztasa utan 0sszeallitottunk
egy eves tevékenységi tervet, melyet igyekeztiink betartani, bar modositasokra olykor sziikség
volt, gyermekek hianyzésa miatt.

A mihelybe jaro gyermekek megismerkedhettek és elsajatithattdk a néphagyomanyokat ¢€s
népszokasokat, a néphagyomanyokhoz kotddd keresztény kulturdlis értékeket, népi dalos
jatékokat, mondokakat, csufolokat, ritmustapsold jatékokat, ezzel is erbsitve a nemzeti
identitastudatot.

Fontos volt szamunkra, hogy a gyermekek ismerjéek meg a néptanc alapjait, ezért alkalmaztuk
az ,,Igy tedd ra!” altal kidolgozott modszereket, mely népi dalos jatékokon keresztiil egyszeri
tanclépéseket és a néptanc elokészitését segitette.

Célunk volt, hogy a népi jatékok és a mesek dramatizéldsaval olyan légkort teremtsiink,
melyben a gyermekek onfeledten, felszabadultan, de a kdzosen megalkotott szabalyokat
betartva jatszanak. Ezzel is erdsitve az Onbizalmukat a pozitiv énképiiket, az irodalmi
alkotasok iranti fogékonysagot, a néphagyomanyok szeretetét.

A tevékenységek soran nagy hangsulyt fektettiink a humorra, mint jokedv forrasara, egymas
tiszteletére, egymas elfogadaséara és a kozosségéepitésre, hogy minden gyermek egyforman
fontosnak érezze magat és orommel vegyen részt a tehetségmiihely foglalkozasain. Minden
alkalommal figyelembe vettiik a gyermekek aktudlis testi és lelki &llapotat, ahhoz mérten
alakitottuk a mesék és a népi jatékok kidolgozasat. Terveink kozt szerepelt, A répa mese
dramatizélasa és egy Vasar fia, népi jatékokkal, dalokkal, csufoldkkal, ritmustapsolokkal és
tanccal egybekdtott népi hagyomanyt feldolgozd jelenet eldaddsa. Melyekhez kozdsen
készitettiik el a lepeddre festett hattereket és a jelmezeinket is. Ezzel szerettik volna a
gyermekekkel megszerettetni a dramatizalast.

Kreativitasuk honaprol honapra fejlodott, kialakult egyiittmiikodési képességiik. A gyerekek
az udvaron is keresték egymas tarsasagat, rendkivil 6sszetarto csapatta kovacsolodtunk.

Budapest, 2022. méajus 31.
Schatzl Ildiko

Tehetségmiihely - vezetd
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Csodakut Mese- és Dramamiihely
Eves értékelés 2021-22

A Csodakut Mese- és Dramamiihely a Népmesekincstar Mesepedagogia és az Aflatot program
alapjaira épllt, az 5-6 éves 6vodas gyermekek szocialis készségfejlesztését tiizte ki célul meséken és
dramajatékokon keresztiil. A foglalkozasoknak alland6 eleme volt a csendjaték, a koshy, a
mesepommander, az eszkdzok nélkiil valo €16 szavas mesélés és a dramajatékok, szocialis érzékenyito
jatékok.

Célom az volt, hogy minél tobb érzékszervet mozgassunk meg minden foglalkozéas alkalmaval. A
mithelyen résztvevé gyermekeket a csoportos évodapedagdgusok segitségével véalasztottam ki,
elsdsorban olyan gyermekeket, akiknek nyelvi képességei fejlettek, az atlagosnal hosszabb ideig
képesek koncentralni, nyitottak, gazdag a képzeletvilaguk, nagyfokd megismerési vagy jellemzi 6ket,
ugyanakkor kicsi az 6nbizalmuk, nehezebben alakitanak kapcsolatot tarsaikkal, nehezen, vagy nem
megfeleld modon fejezik ki érzelmeiket. A miihelyen 7 gyermekkel kezdtem meg a munkat, de
idokozben a csoportos dvodapedagdgusokkal egyetértésben ugy dontottiink, hogy az egyik kislany
csaladi gondjai és nagyfokl zarkézottsaga miatt nem folytatja tovabb vellink a munkat, igy 6
kisgyermekkel maradtunk.

A mithelymunka {6 feladatai:

v A gyerekek képesek legyenek egymassal kapcsolatot alakitani, kozdsen kooperalni

v [smerjék fel érzelmeiket, legyenek képesek megfelelé modon kifejezni azt

v Legyenek tekintettel a masik érzéseire, legyenek tiirelmesek, empatikusak, elfogadoak

A mithelymunka célja:

v A gyermekek szocidlis érésének elOsegitése

v A pozitiv, reélis dnértékelés megalapozasa, kialakitasa

v Masok pozitiv elfogadasa, érzékenyités

v Erzékelés, észlelés fejlesztése

v Kornyezetiinkkel kapcsolatos pozitiv attitiid kialakitasa, a fenntarthatosagra nevelés
v Egyiittmiikod6-képesség fejlesztése, tarsas kapcsolatok alakitasa

v Onbizalomnévelés, érzelmek felismerése, megfeleld modon valé kifejezése

Elért eredmények:
Az egyes foglalkozasok témait tudatosan Ggy allitottam &ssze, hogy egymasra és a megszerzett
tudasra, korabbi ismeretekre épiiljenek. Az els6 honapban a gyermekek onmagukkal és tarsaikkal
ismerkedhettek meg mélyebben, minden foglalkozasnak a kiindulopontja a sajat testink volt. A
csoportra vonatkoz6 szokés-és szabalyrendszert a gyerekekkel kdzdsen alakitottuk ki, ami azért volt
jo, mert igy a gyerekek kénnyebben tudtak azonosulni vele, kénnyebben tartottak be azokat. Onmaguk
megismerése utan pedig a kozos jatékok, parvalaszto-jatékok soran a gyermekek elkezdtek nyitni
egymas felé, kapcsolatokat alakitottak ki és megkezdddott a csoport egységgé valasa, a gyerekekben
szép lassan kialakult az egy csoport vald tartozds, az Osszetartozas érzése. Ahogy egyre jobban
megismerték egymast, szamon tartottak, azt, ha valaki hianyzik. A foglalkozasoknak kdszonhetGen a
gyerekek elkezdtek egylittmiikodni, 6nmagukra és egymasra jobba odafigyelni. A kovetkezd honapban
tovabb folytattuk a munkat a sajat testinkkel vald ismerkedésben. Sorra vettik kiils6 és belsé
tulajdonsagainkat, a gyerekek megtapasztalhattak sajat testlik erejét, sajat testiikkel tajékozddtak
térben és sikban. Ezen foglalkozasok nem csak Onbizalmukat erdsitették, de hozzajarultak ahhoz is,
hogy kialakuljon a gyermekek testtudata. Onmagunk és egymas megismerése utan alkalmazkodva a
kozelgé tinnephez (karacsony) a csalad keriilt témank fokuszaba. Itt elérendd cél volt, hogy a
gyermekek fel tudjak sorolni csaladtagjaikat, ismerjék a csaladi szerepeket, tanuljak meg értekelni a
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munkat és legyenek tisztdba a gondoskodas formaival. A ,rendes” csaladjuk mellett arra is
fokuszaltunk, hogy az 6vodaba is van egy ,csalad”, egy kozosség, melynek Ok a részesei.
Karacsonyhoz kozeledve adventi spiraljarast tartottunk, melyet a gyerekek nagyon élveztek, csendben
és tiirelemmel vartdk, mig rdjuk keriil a sor, a végén pedig kivanhattak valamit. A kdvetkezd témank a
kiilonb6zoség, massag elfogadasa volt. Jatékos tevékenységeken keresztiil kiprobalhattak, bele¢lhették
magukat, milyen lehet, annak, aki nem lat, annak, aki nem hall, vagy annak, aki nem tud jarni. A
jatékokon keresztiil érzékenyitettem a gyerekeket a massag elfogadasa irdnt és arra 6sztondztem Oket,
segitsenek tarsaiknak, amiben tudnak. A gyerekek az érzékenyitd jatékoknak koszonhetéen (amit a
csoportszobaban az dvodapedagdgusok is tevékenyen végeznek) rendkivil nyitottak, elfogaddak a
massag és az idegen kultardk irant. A massag témakorét kovetden az érzékszerveinket hasznaltuk
sokoldaltan, ez allt a téméank fokuszaban. A gyerekek nagyon élvezték ezeket a jatékokat, s emellett
az érzékszerveik bevonasaval sokoldalil tapasztalatokat szereztek az Oket koriilvevd vilagrol. Az
érzékeld funkciojuk mellett fejlodott a koncentraciojuk, a megfigyeloképességiik, érdeklédove és
nyitotta valtak. A kovetkezé témank az érzelmek volt. A gyerekek ezen a teriileten mar széleskori
ismeretekkel rendelkeztek. Ezeket igyekeztem tovabb boviteni, illetve elmélyiteni.

A cél az volt, a gyermekek legyenek képesek érzelmeik felismerésére, tudjak megfeleld6 modon
kifejezni azokat, valamint legyenek képesek érzelmeik késleltetésére. A jatékokon keresztil a
gyerekeknek hasznalniuk kellett fantaziajukat, képzeletiiket és gondolkodasuk is fejlédott. Az érzelmi
biztonsadg megteremtésén tul a baratok, ellenfelek kerultek a fokuszba. Nagycsoportban a gyerekek
életében mar meghatarozd szerepet toltenek be a tarsak, ugyanakkor mindennaposak a konfliktusok,
veszekedések. Sokat beszélgettiink arrol, mit adnak nekiink a baratok, és mi mit tudunk nekik adni.
Sz6 volt kilonbozéségrol, csoportalakitasrol, rengeteg bizalomjatékot jatszottunk. A gyerekek
teljességgel nagyon nehezen biznak meg tarsaikban. Utols6 témank a kozdsség és a fenntarthatsag
volt. A tervezett sétank a Varosligetbe sajnos elmaradt ugyan, de ettdl figgetleniil a gyermekekben azt
gondolom siker(lt felébreszteni a kornyezetik iranti szeretet, melyben a mesék nagy segitségemre
voltak.

Kitiizott céljaink megvalosultak, a gyerekek egy Osszetartod kis kozosséget hoztak 1étre maguk koriil.
Nyitottabba, felszabadultabba valtak a nevelési év végére, ez meglatszott egymashoz fiiz6do
viszonyukban is.

A gyermekek 3 kiilonb6z6 csoportbdl érkeztek ugyan, mégis baratsagos szovodtek, kialakult benniik
az egy csoporthoz vald tartozas érzése. Empatikusak, segitOkészek és egyiittérzoek tarsaikkal
szemben. Minden foglalkozasnal figyelembe vettem a gyerekek aktuélis érzelmi éllapotat, ennek
megfelelden rugalmas kezeltem az aznapi tervemet.

A tehetségmiihelyek jo hangulatban teltek, a gyerekek szivesen vettek részt rajta.

Budapest, 2022.06.02

Bogéar Adrienn
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GYERMEKVEDELMI BESZAMOLO 2021/22. NEVELESI EV

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat az éves munkaterv alapjan végeztik. A veszélyhelyzet
miatt szamos szabalyozas, korlatozas tortént, amit kovetnink kellett az intézményben, de ez a
feladataink ellatasat csak részben akadalyozta.

Céljaink a nevelési év soran:
A prevencid, a gyermekek héatrdnyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtds, valamint egyiittmikodés a
kiilonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel.
A csaladok tiszteletben tartasa, a csalddi nevelés erQsitése a raszorulok korében.
A differencialt fejlesztés lehetdségeinek biztositdsa a hatranyos helyzetii és a nehezen kezelhetd

gyermekek szamara.
Az esélyegyenléség Dbiztositisa a veszélyeztetettség €s hatranyos helyzet csokkentése, a
gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének elosegitése.

v Ebben a nevelési évben az alabbi feladatokat végeztik:
tajékozodtunk az Gjonnan felvett és kiemelt
figyelmet igényld gyermekekrol.

v Arendelkezésre allo informaciok és dokumentumok alapjan a csoportvezetd
ovodapedagogusokkal egyiitt felmértiik a hatranyos helyzetli gyerekeket.

v A nehéz koriilmények kdzott €16 csaladokat rendszeresen tajékoztattuk az esetleges
természetbeni juttatasok lehetdségérol

v A fejlesztésre, pszichologus szakember segitségére szoruld gyermekek szileit
tajékoztattuk a gyermekeik allapotardl és a megfeleld szakemberhez, Pedagogiai
Szakszolgalathoz iranyitottuk, kiildtiik oket.

v A gyermekek érdekében folyamatos kapcsolatot tartottunk a Gyermekjo6léti
Szolgalattal, Védonoi Szolgalattal, fejlesztd és gyogypedagdgussal, logopédussal és az
illetékes szakemberekkel.

v Konzultacio a sziilokkel folyamatos, személyes

v A gyermekvédelmi munka litemtervének elkészitése.

A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetli gyermekek feltérképezése a
nevelési év soran folyamatosan tortént.

A céljaink eléréshez feladataink voltak:

Hatranyos helyzet(, kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek egyéni banasmodja minden csoportban
fontos feladat volt.

A magatartasbeli és egyeb problémakkal bird gyermekek részére szakember segitségének
igénybevételét javasoltuk.

A sziil6k szamara szakmai, gyakorlati tanacsadas a csoportvezeté évodapedagdgus, gyogy-,illetve
fejlesztd pedagogus altal biztositva volt.

Gyermeket érintd probléma esetén konzultaciot kezdeményeztiink a sziilovel, a fejlesztd
pedagogussal, illetve illetékes szakemberrel.

A rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részesiilé gyermekek részére a téritésmentes
étkezés a jogszabalyi feltételek szerint biztositva van.

Céljaink eléréséhez szem el6tt tartottuk az alabbiakat:
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Prevencio.

A gyermekek jogainak érvényesitése.

A gyermekek mindenek felett all6 érdekeinek érvényesitése.

A csaladokat és gyermekeket megilleté kedvezményekhez vald hozzajutas segitése.
Egyiittm{ik6dés a jelzOrendszer tagjaival, illetve a Gyermekjoléti és Csaladsegitd
Szolgalat munkatérsaival.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal biztositott 1 6 szocialis segit6 heti 1 alkalmas
jelenlétével az intézményiinkben segiti a munkénkat.

€< € € ¢ <

<

Intézményiinkben az elvégzett gyermekvédelmi munka az esélyegyenldség megteremtését
szolgalja a prevencio érdekében kitlizott feladatok megvaldsitasaval.

Az év elején beérkezd régi és j gyermekek csaladi hatterét felmértiik. A problémds gyermekekkel
minden 06vond a csoportjaban megkiilonboztetett tordédéssel, kiemelten foglalkozott.
Természetesen nyomon kovettiik a hozzank keriild6 gyermekek csaladi hatterét, otthoni
koriilményeit. Sziikség esetén jellemzést, kornyezettanulmanyt készitenek a gyermekrél, vagy a
csaladrol. Az esetek irasban torténd jelzését a megfeleld intézmények felé az intézmény vezetdje
és a gyermekvédelmi felelés €s a csoportos 6vodapedagogus teszi.

Ahol ugy lattuk, hogy indokolt, tanacsokkal segitettiik 6ket, megbeszéltiik, megvitattuk veliik a
problémakat, nevelési modszereket, szakkonyveket ajanlottunk ezek megoldasara egyéni
megbeszélés alapjan, biztonsagos kdrnyezetet teremtve.
Az 6vondk egész évben fokozottan figyeltek arra, hogy kiszilirjék, és megfelelé szakemberhez
irdnyitsak azokat a gyermekeket, akiknél valamilyen terlileten lemaradas tapasztalhatd. Az elmalt
nevelési évben 1 gyermekiink kerill a Gyermekek Atmeneti Otthondba a csalad lakhatési
kortilményei miatt.

Kapcsolatot tartottunk a védondvel, Gyermekjoléti Kozponttal, Pedagdgiai Szakszolgalattal. A
logopédussal, fejlesztépedagogussal, pszichologussal a kapcsolattartas folyamatos volt a problémak
megbeszélése érdekében. Ovodai integraciés program: a magatartasi, beilleszkedési zavarral kiizdé
gyermekek kozott akadnak olyanok is, akiknek viselkedési problémai mogott a részképességi zavarok
mellett egyéb pszichés és szocidlis természetii problémak is allhatnak. Ezeknek a gyerekeknek (SNI) a
fejlesztését utazégyogypedagogusok latjak el.
Egész évben tobb volt a hidnyzas, mint az el6z6 években. Altalaban az orrfolyas, felsé légati
megbetegedések, kohogés miatt tartottdk otthon a sziilok gyermekiiket. Covid-19 virusfertézott
gyermek kevés volt. Inkabb iskolas testvér, sziil0 megbetegedése miatt keriiltek karanténba a
gyermekek. Csak orvosi javaslatra, igazolassal térhettek vissza a kozosségbe a tobbi gyermek védelme
érdekében. A gyermekek zome folyamatosan részt vett az dvodai nevelésben. lgazolatlan hianyzas
nem volt.

A gyermekvédelemre vonatkoz6 feladatokat az intézményben minden dolgozé betartja, melyek:
Személyes adatok védelme, titoktartasi kotelezettség.

A torveny betartasa.

Az egyeni banasmad elvének érvényesitése.

Személyes kapcsolattartas.

A részoruld gyermekek hatékony megsegitése, minden esetben a gyermekek érdekeit szem
elott tartva.

Esélyegyenléség biztositasa (minden megkiilonboztetés nélkiil kell részére a jogait
biztositani).

N
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Budapest, 2022. junius 01.
Szilagyi Nora
gyermekvédelmi felelds
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Beszamolo a Kozalkalmazotti Tanacs tevékenységérol

2021./22 nevelési évben

Az intézménnyel jogviszonyban all6 kdzalkalmazottakat a valasztott kdzalkalmazotti tanacs képviseli,
jogositvanyait az elnokon és tagjain keresztll gyakorolja (Kjt. 14. 8§). A Kozalkalmazotti Tanacs (KT)
tevékenységét a Munka torvénykonyve és a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo térvény szabélyozza.
A kozalkalmazotti tandcs és a munkaltatd kapcsolatrendszerét érinté kérdéseket a kdzalkalmazotti
szabalyzat tartalmazza, amelyet a k6zalkalmazotti tanacs a munkaltatoval kozdsen készitett el, illetve
annak aktualizélasa, elfogaddsa minden nevelési évben megtorténik.

A Kozalkalmazotti Tanacs uUlései az elndk 0sszehivasara torténtek, melyeken a pedagdgusok
tovabbképzési, beiskolazasi tAmogatasa, munkajuk elismerése, jutalmazésa, a nyari szabadsagolas, az
intézménnyel kapcsolatos felujitasok egyeztetése volt a feladatuk.

Feladatunk volt még a Kozalkalmazotti Tanacsra, a kodzalkalmazottakra vonatkoz6 szabalyok,
torvények tanulmanyozésa. Folyamatosan figyelemmel kisértiik a kdzalkalmazottakkal kapcsolatos
valtozasokat és errdl tajékoztattuk a kollégakat. A tavozd kollégakat elblcsiztattuk, az Ujonnan
érkezoket koszontottiik intézménylinkben.

Az intézményt és a dolgozoOkat érint6 feladatokban intézményvezetd a Kozalkalmazotti Tanacs
véleményezési jogat biztositotta, véleményét kikérte. (A tartésan betegallomanyban 1évé kolléga
torvényes jogainak figyelembevétele, dijazasok, kitlintetések esetén)

A kozalkalmazotti tanacs az orszagos szinten szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan magatartast
mutatott, sztrajkot nem szervezett, nem tdmogatta, és nem akadalyozta.

Té4jékoztattuk a kozalkalmazotti tanacs tagjait arrdl, hogy a sztrajkban vald részvétel esetén
megbizatasa a sztrajk idejére sziinetelt.

A nevelési év soran a KT elndk és a munkaltatd kodzt rendszeres, kozvetlen kapcsolattartas volt
jellemzo.

A Kozalkalmazotti Tanacs milkodése a nevelési év sordn zavartalan, kirivd, a munkakdzdsség
zavartalan miikodését befolyasolo esemény nem tortént.

Bp. 2022. junius 02.

Szilagyi Nora
KT elndk
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