KOZZETETELI LISTA A 2023-2024. NEVELESI EVRE

A Nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC torvény alapjan az alabbi adatokat tessziik k6zzé

Felvételi lehetoség
- Az 6vodaba felvételt nyerhet az a gyermek, aki a 3. életévét betolti az adott nevelési évben.
- Felvételt nyerhet tovabba az a gyermek is, aki a 3. életévét a felvételétol szamitott féléven beliil
betdlti, feltéve, hogy minden a telepiilésen illetve a felvételi kdrzetben talalhato 3 éves és annal
idésebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesitheto.
- A 3.¢letévét betoltott gyermeket a sziild koteles beiratni, illetve az 6voda koételes felvenni az 6vodai
nevelési év elso napjatol. A kotelezo felvételt biztositd dvoda vezetdje koteles értesiteni a fenntartot,
ha az 3. életévét betoltd gyermeket az vodaba nem irattdk be, a fenntart6 ltal kapott nyilvantartas,
vagy a szakértdi vélemény, illetve hatarozat alapjan.
Tuljelentkezes esetén a felvétel elbiraldsanak szempontsorrendje:
- Korzethataron beliil €16, 6vodakoteles koru gyermek
- Szakvélemény alapjan az 6voda lett kijelolve a gyermek ellatasara
- Testvér gyermek
- Nagycsalados, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek
- VL keriileti munkahellyel rendelkez6 sziilok gyermeke.

A beiratkozas ideje

Terézvarosi Onkormanyzat Sziv Ovoda: EMMI hatarozat alapjan, a fenntarto altal kijelolt
idéopontban.

Az intézményben fizetendo téritési dij
A gyermekek védelmérol és a gyamiigyigazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (Gyermekvédelmi
torvény) 2015. szeptember 1-jét6l hatdlyos modositdsa alapjan, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermekeken kiviil a harom vagy tobb gyermeket neveld csaladoknak,
valamint a tartésan beteg, illetve fogyatékos gyermekek sziileinek sem kell fizetniiik az 6vodai
étkeztetésért. Ingyenessé valik a gyermekétkeztetés tovabba a két- és egy gyermekes csaladok szamara
is, ha a csaladban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a minimalbér nettod 6sszegének 130 %-
at 2023. okt. 1-jén 200564 Ft.
Intézményiinkben a napi 3x -i étkezési téritési dijanak 0sszege 2023. oktober 1-jén 372 Ft.

Ovodai nevelési év
A Sziv Ovoda nyitva tartasa: 6% 18

A nevelési év 2023. szeptember 1-jétél 2024. augusztus 31-ig tart. Intézményiink a 2023/2024.
nevelési évben kizardlag a fenntartd engedélye alapjan tarthat zarva. A fenntartdo a zaras idejét a
keriilet tobbi 6vodajaval 6sszhangban hatarozza meg az atjarhatdsag biztositasa érdekében. A 11/1994.
(VL. 08.) MKM rendelet értelmében intézményiink a nevelési év soran 5 nap nevelés nélkiili
munkanapot vesz igénybe, mely idépontokrol a sziiloket legalabb 7 nappal elétte értesiti. A nevelés
nélkiili munkanapokat a nevelGtestiileti értekezletek megtartasara, illetve tovabbképzésekre hasznalja
fel. Ezeken a napokon - sziil6i igény esetén - a gyermekek elhelyezése eldre lathatolag biztositott a
Fasori Kicsinyek Ovodéjaban.

Az dvoda nevelés nélkiili munkanapjai / idépont Felhasznilas mddja
2023. 12. 22. Tovabbképzés, tréning
2024. 02. 05. Félévi nevelési értekezlet
2024. 05. 17. Tanulmanyi kirandulas
2024. 06. 21. Nevelési évzaro értekezlet
2024. 08. 26. Nevelési év nyitoértekezlet




Unnepek, megemlékezések rendje

Intézményiinkben az iinnepek, megemlékezések rendje a Pedagogiai Program és az éves
Munkatervben meghatarozottak szerint torténik (Részletes tervezésiik a csoportnaplokban).

Az intézmény miikodésével kapcsolatos dokumentaciok
- Hazirend
- Pedagogiai Program
- SZMSZ
- Eves Munkaterv, vezet6i beszamold
A dokumentacioknak intézményiinkben - a helyben szokdsos modon - nyilvanossagot biztositunk.

Személyi feltételek (2023. oktéber 01.)
Pedagégus-munkakorben dolgozok szama:
8 ovodapedagogus + 1 6vodavezetd, 1 fejlesztépedagogus, 1 gyogytestneveld

I Ovodapedagégusok, pedagogusok iskolai végzettsége, szakképzettsége |

|F6iskolai végzettségll foallast ovodapedagdgus || 9 16 |

Foiskolai végzettségli, szakvizsgat tett foallasu

ovodapedagogus : 4 16

|F(’)’iskolai végzettségii fejlesztéo pedagogus || 1f6 |
|F(’)’iskolai végzettségii gyogytestnevelod || 1 fo |
Nevelo-oktaté munkat kozvetleniil segito .

munkakorben dolgozok szama: 616

|Ovodatitkar | 1 £8 |
IDajka | 4 £§ |
|Pedagégiai asszisztens || 1 f6 |
IEgyéb segité munkatars “ 3 6 |
|Pedag6giai munkat segiték dsszesen: || 9 fé |
I Pedagogiai munkat kozvetleniil segitok szakképzettsége |
|Dajkai szakképesitéssel rendelkezd kollégak || 4 16 |
|Erettségivel rendelkezé munkatars || 116 |
|Egyetemi végzettséggel rendelkez6 munkatars || 116 |

Ovodai csoportok szama 4, Alapité okirat szerinti felveheté gyermeklétszam 88 6.
A gyermekek létszama a csoportokban 2023. oktober 1. allapot szerint.

OVOdal, Ovodai csoport Korcsoport Gyermeklétszam
CSOpOI’t Szama megnevezese
1. Pillang6 kiscsoport 24 16
2. Katica nagycsoport 15 16
3. Mokus kozEéps6 csoport 23 f6 (1SNI)
4. Csiga - biga vegyes csoport 21 16 (3 SNI)
Osszesen: 83 {6 (4 SNI)




Szakmai ellendrzések eredményei

Vezetbi és intézményi tanfeliigyelet megtortént 2022/2023-as nevelési évben.

Vezet6i tanfeliigyelet eredménye
Kiemelked6 tevékenységek

A vezet6 részt vesz az intézmény pedagdgiai programjaban megjelend nevelési alapelvek, célok és
feladatok meghatarozasaban vezetdi programjanak szellemében. Egyiittmiikodik munkatarsaival, és
példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a nevelési/tanulasi eredményekre vonatkozd
deklaralt céljait. A gyermekek egyéni készségeinek és képességeinek kibontakoztatasara Gsszpontositd
neveldé munkat var el. Az intézményi miikddés nyilvanossaganak biztositasa a jogszabalyoknak
megfelelden, tobbesatornas kommunikacid alkalmazéasa. A kialakitott pozitiv intézményi arculat és a
fenntartasaért mikodtetett kapcsolatrendszere a vezetonek. A vezetd altal kialakitott és miikodtetett
dokumentaciés rendszere az intézménynek. Az intézményi stratégiai célok elérésének hatékony
iranyitasa. Az intézmény szakmai mihelyként valé6 mukodtetése. A valtozasokra, innovaciora nyitott
intézményi kornyezet megteremtése. A vezetd személyiségébdl fakad a demokratikus, harmonikus
kiegyensulyozott iranyitas. Példat mutat a nevelGtestiilet tagjainak a tovabbképzéseken valo
részvételével, és az élethosszig valo tanulashoz. Pozitiv munkahelyi 1égkort alakitott ki az évek soran,
a targyi feltételeket maximalisan biztositja a mindennapi miikodéshez, és a feladatok elosztasa, is az
egyenletes terhelést mutatja a kollektivaban. Vezet6i hatékonysaganak fejlesztése érdekében mutatott
elkotelezettsége. Erdsségeinek ¢és fejleszthetd teriileteinek oOnértékeléssel torténd rendszeres
meghatarozasa, vezetdi munkajanak kritikus szemlélése.

Fejlesztheto tevékenységek:

A differencialas tervezése a dokumentacidban (éves nevelési, tanulasi) a pedagogiai gyakorlat
megvalosulasa érdekében minden gyermek szamara. A vezetési feladatok megosztasa sziikséges a
vezetésben az egyenletes terhelés érdekében. A partneri elégedettségmérés feliilvizsgalata,
aktualizalasa.

A vezetének tobb éves munkaja van abban, hogy csaladias, kooperativ, kiegyensulyozott
munkalégkort teremtett. Folytassa a megkezdett tevékenységet.

Intézményi tanfeliigyelet eredménye
Kiemelked6 tevékenységek:

A stratégiai és operativ tervezés Osszhangja. Fenntartoval vald egyiittmikddés. A nevelOtestiilet
bevonasa az intézményi tervezésbe, munkatarsak felkészitése az 0j feladatokra. Ellenérzés-értékelés
rendszere. Onértékelési rendszer mitkddtetése. Intézményi mérés-értékelés rendszere. Sziilok bevonasa
az intézmény mikodésébe. Kozosségfejlesztés, dvodan beliili és intézményen kiviili programok,
projektek szervezése. Egészséges ¢s kornyezettudatos életmodra nevelés. Az 0nalld tanulés
tamogatasa. A gyermeki tanulas eredményességének nyilvantartasa; elemzés, értékelés, visszacsatolas.
Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények teljesiilése. Informacioatadas a
nevelOtestiilet és a partnerek részére, sziiloi kapcsolattartas formai. Intézményi honlap iizemeltetése.
Szakmai munkako6zosségek mitkodése, mikodtetése. Szakmai munka értékelésének folyamata. Az
intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiillonbozé dijakkal. Az egyes
partneri kapcsolatok tartalma, ezek megjelenitése, tartalomleiras az intézményi dokumentumokban. A
munkatarsak bevonasa dontés-elOkészitésbe képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok
alapjan. Nyugodt, pozitiv, 0sztonzé intézményi légkor, elkotelezett, egyiittmikodésre kész
alkalmazotti kozosség. Jellemzd a kreativ, innovativ szemlélet. Az intézmény nevelési/tanitasi
struktarajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfelel6 infrastruktira és targyi kornyezet
biztositasa. A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban, a Kormany és
az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal
egyetértésben fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-/tanuldsi feladatait, céljait. Terveik



nyilvanosak, megtekinthetok. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban
foglaltak megvalosulasat.

Fejlesztheto tevékenységek.

A gyermekek tanulasi Utjanak kovetése, az eredmények felhasznalasa, a kovetés rendjének,
eljarasanak részletes kidolgozasa. A partnerek (pl. iskolak) véleményezési lehet6ségeinek biztositasa,
ennek rendszerének kidolgozasa.



