
KÖZZÉTÉTELI LISTA A 2023-2024. NEVELÉSI ÉVRE 

A Nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC törvény alapján az alábbi adatokat tesszük közzé 

Felvételi lehetőség 

- Az óvodába felvételt nyerhet az a gyermek, aki a 3. életévét betölti az adott nevelési évben.  

- Felvételt nyerhet továbbá az a gyermek is, aki a 3. életévét a felvételétől számított féléven belül 

betölti, feltéve, hogy minden a településen illetve a felvételi körzetben található 3 éves és annál 

idősebb gyermek óvodai felvételi kérelme teljesíthető.  

- A 3.életévét betöltött gyermeket a szülő köteles beíratni, illetve az óvoda köteles felvenni az óvodai 

nevelési év első napjától. A kötelező felvételt biztosító óvoda vezetője köteles értesíteni a fenntartót, 

ha az 3. életévét betöltő gyermeket az óvodába nem íratták be, a fenntartó által kapott nyilvántartás, 

vagy a szakértői vélemény, illetve határozat alapján. 

Túljelentkezés esetén a felvétel elbírálásának szempontsorrendje: 

- Körzethatáron belül élő, óvodaköteles korú gyermek 

- Szakvélemény alapján az óvoda lett kijelölve a gyermek ellátására 

- Testvér gyermek 

- Nagycsaládos, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermek 

- VI. kerületi munkahellyel rendelkező szülők gyermeke. 

 

A beiratkozás ideje 

Terézvárosi Önkormányzat Szív Óvoda:  EMMI határozat  alapján,  a fenntartó által kijelölt 

időpontban. 

Az intézményben fizetendő térítési díj 

A gyermekek védelméről és a gyámügyigazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (Gyermekvédelmi 

törvény) 2015. szeptember 1-jétől hatályos módosítása alapján, a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményre jogosult gyermekeken kívül a három vagy több gyermeket nevelő családoknak, 

valamint a tartósan beteg, illetve fogyatékos gyermekek szüleinek sem kell fizetniük az óvodai 

étkeztetésért. Ingyenessé válik a gyermekétkeztetés továbbá a két- és egy gyermekes családok számára 

is, ha a családban az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg a minimálbér nettó összegének 130 %-

át 2023. okt. 1-jén 200564 Ft.   

Intézményünkben a napi 3x -i étkezési térítési díjának összege 2023. október 1-jén 372 Ft. 

 

Óvodai nevelési év  

A Szív Óvoda nyitva tartása: 6
00 - 

18
00 

 

A nevelési év 2023. szeptember 1-jétől 2024. augusztus 31-ig tart. Intézményünk a 2023/2024. 

nevelési évben kizárólag a fenntartó engedélye alapján tarthat zárva. A fenntartó a zárás idejét a 

kerület többi óvodájával összhangban határozza meg az átjárhatóság biztosítása érdekében. A 11/1994. 

(VI. 08.) MKM rendelet értelmében intézményünk a nevelési év során 5 nap nevelés nélküli 

munkanapot vesz igénybe, mely időpontokról a szülőket legalább 7 nappal előtte értesíti. A nevelés 

nélküli munkanapokat a nevelőtestületi értekezletek megtartására, illetve továbbképzésekre használja 

fel. Ezeken a napokon - szülői igény esetén - a gyermekek elhelyezése előre láthatólag biztosított a 

Fasori Kicsinyek Óvodájában. 

 

Az óvoda nevelés nélküli munkanapjai / időpont Felhasználás módja 

2023. 12. 22. Továbbképzés, tréning 

2024. 02. 05. Félévi nevelési értekezlet 

2024. 05. 17. Tanulmányi kirándulás 

2024. 06. 21. Nevelési évzáró értekezlet 

2024. 08. 26. Nevelési év nyitóértekezlet 

 

 

 



Ünnepek, megemlékezések rendje 

 

Intézményünkben az ünnepek, megemlékezések rendje a Pedagógiai Program és az éves 

Munkatervben meghatározottak szerint történik (Részletes tervezésük a csoportnaplókban). 

 

Az intézmény működésével kapcsolatos dokumentációk 
- Házirend 

- Pedagógiai Program 

- SZMSZ 

- Éves Munkaterv, vezetői beszámoló 
A dokumentációknak intézményünkben - a helyben szokásos módon - nyilvánosságot biztosítunk.  

 
Személyi feltételek (2023. október 01.) 

Pedagógus-munkakörben dolgozók száma:  

8 óvodapedagógus + 1 óvodavezető, 1 fejlesztőpedagógus, 1 gyógytestnevelő 

 

Óvodapedagógusok, pedagógusok iskolai végzettsége, szakképzettsége 

Főiskolai végzettségű főállású óvodapedagógus 9 fő 

Főiskolai végzettségű, szakvizsgát tett főállású 

óvodapedagógus : 

 
4 fő 

Főiskolai végzettségű fejlesztő pedagógus 1fő 

Főiskolai végzettségű gyógytestnevelő 1 fő 

 

Nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő 

munkakörben dolgozók száma: 
             6 fő 

Óvodatitkár 1 fő 

Dajka 4 fő 

Pedagógiai asszisztens 1 fő 

Egyéb segítő munkatárs 3 fő 

Pedagógiai munkát segítők összesen: 9 fő 

Pedagógiai munkát közvetlenül segítők szakképzettsége 

Dajkai szakképesítéssel rendelkező kollégák 4 fő 

Érettségivel rendelkező munkatárs 1 fő 

Egyetemi végzettséggel rendelkező munkatárs 1 fő 

 

 

Óvodai csoportok száma 4, Alapító okirat szerinti felvehető gyermeklétszám 88 fő. 

A gyermekek létszáma a csoportokban 2023. október 1. állapot szerint. 

 
Óvodai 

csoport száma 
Óvodai csoport 

megnevezése 
Korcsoport Gyermeklétszám 

1. Pillangó kiscsoport 24 fő  

2. Katica nagycsoport 15 fő 

3. Mókus középső  csoport 23 fő (1SNI) 

4. Csiga - biga vegyes csoport 21 fő (3 SNI) 

Összesen: 83 fő (4 SNI) 
 

 



 

Szakmai ellenőrzések eredményei  
 

Vezetői és intézményi tanfelügyelet megtörtént 2022/2023-as nevelési évben. 

 

Vezetői tanfelügyelet eredménye 

Kiemelkedő tevékenységek 

A vezető részt vesz az intézmény pedagógiai programjában megjelenő nevelési alapelvek, célok és 

feladatok meghatározásában vezetői programjának szellemében. Együttműködik munkatársaival, és 

példát mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a nevelési/tanulási eredményekre vonatkozó 

deklarált céljait. A gyermekek egyéni készségeinek és képességeinek kibontakoztatására összpontosító 

nevelő munkát vár el. Az intézményi működés nyilvánosságának biztosítása a jogszabályoknak 

megfelelően, többcsatornás kommunikáció alkalmazása. A kialakított pozitív intézményi arculat és a 

fenntartásáért működtetett kapcsolatrendszere a vezetőnek. A vezető által kialakított és működtetett 

dokumentációs rendszere az intézménynek. Az intézményi stratégiai célok elérésének hatékony 

irányítása. Az intézmény szakmai műhelyként való működtetése. A változásokra, innovációra nyitott 

intézményi környezet megteremtése. A vezető személyiségéből fakad a demokratikus, harmonikus 

kiegyensúlyozott irányítás. Példát mutat a nevelőtestület tagjainak a továbbképzéseken való 

részvételével, és az élethosszig való tanuláshoz. Pozitív munkahelyi légkört alakított ki az évek során, 

a tárgyi feltételeket maximálisan biztosítja a mindennapi működéshez, és a feladatok elosztása, is az 

egyenletes terhelést mutatja a kollektívában. Vezetői hatékonyságának fejlesztése érdekében mutatott 

elkötelezettsége. Erősségeinek és fejleszthető területeinek önértékeléssel történő rendszeres 

meghatározása, vezetői munkájának kritikus szemlélése. 

Fejleszthető tevékenységek: 

A differenciálás tervezése a dokumentációban (éves nevelési, tanulási) a pedagógiai gyakorlat 

megvalósulása érdekében minden gyermek számára. A vezetési feladatok megosztása szükséges a 

vezetésben az egyenletes terhelés érdekében. A partneri elégedettségmérés felülvizsgálata, 

aktualizálása. 

A vezetőnek több éves munkája van abban, hogy családias, kooperatív, kiegyensúlyozott 

munkalégkört teremtett. Folytassa a megkezdett tevékenységet. 

 

Intézményi tanfelügyelet eredménye 

Kiemelkedő tevékenységek: 

A stratégiai és operatív tervezés összhangja. Fenntartóval való együttműködés. A nevelőtestület 

bevonása az intézményi tervezésbe, munkatársak felkészítése az új feladatokra. Ellenőrzés-értékelés 

rendszere. Önértékelési rendszer működtetése. Intézményi mérés-értékelés rendszere. Szülők bevonása 

az intézmény működésébe. Közösségfejlesztés, óvodán belüli és intézményen kívüli programok, 

projektek szervezése. Egészséges és környezettudatos életmódra nevelés. Az önálló tanulás 

támogatása. A gyermeki tanulás eredményességének nyilvántartása; elemzés, értékelés, visszacsatolás. 

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolódó eredmények teljesülése. Információátadás a 

nevelőtestület és a partnerek részére, szülői kapcsolattartás formái. Intézményi honlap üzemeltetése. 

Szakmai munkaközösségek működése, működtetése. Szakmai munka értékelésének folyamata. Az 

intézmény kiemelkedő szakmai és közéleti tevékenységét elismerik különböző díjakkal. Az egyes 

partneri kapcsolatok tartalma, ezek megjelenítése, tartalomleírás az intézményi dokumentumokban. A 

munkatársak bevonása döntés-előkészítésbe képességük, szakértelmük és a jogszabályi előírások 

alapján. Nyugodt, pozitív, ösztönző intézményi légkör, elkötelezett, együttműködésre kész 

alkalmazotti közösség. Jellemző a kreatív, innovatív szemlélet. Az intézmény nevelési/tanítási 

struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő infrastruktúra és tárgyi környezet 

biztosítása. A pedagógiai program a jogszabályi és tartalmi elvárásokkal összhangban, a Kormány és 

az oktatásért felelős miniszter által kiadott Óvodai nevelés országos alapprogramban foglaltakkal 

egyetértésben fogalmazza meg az intézmény sajátos nevelési-/tanulási feladatait, céljait. Terveik 



nyilvánosak, megtekinthetők. Az intézmény folyamatosan nyomon követi a pedagógiai programjában 

foglaltak megvalósulását. 

Fejleszthető tevékenységek.  

A gyermekek tanulási útjának követése, az eredmények felhasználása, a követés rendjének, 

eljárásának részletes kidolgozása. A partnerek (pl. iskolák) véleményezési lehetőségeinek biztosítása, 

ennek rendszerének kidolgozása. 

 

 

 

 


